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Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado ¥
sistematizado de la Ley N® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracian det
Estado; en la Ley N° 13,880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativas gue rigen los
Actos de los Organos de |a Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N* 25, de 1959,
del Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Soclal, que establece resstructuracidn y fija
funciones de la Subsecretarla del Trabajo; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Pdblico
correspondiente al afio 2021, Partida 15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24-01-265, "Programa
senvicios Soclales”; en las Resoluciones Exentas N* 388, y N* 475, ambas de 2021, de la Subsecretaria del
Trabajo; en el Decreto N° 19 de 2001, del Ministerlo Secretaria General de la Presidencia, que faculta a
los Ministros de Estado para firmar “por Orden del Presidente de la Repiblica®; en el Decrato Supremo
N" 87, de 7 de abril 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, que nombra Ministro del Trabajo
y Prevision Social; y en las Resoluchones N°s 30 de 2015; 7 de 2019, v 16, de 2020, todas de la Contraloria
General de [a Repubilca, que fijan normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas; fijan normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razdn, y determinan los montos en UTM a partir de los cuales los
aclos que individualiza guedan sujetos 2 toma de razdn y establece controles de reemplazo cuando
corresponda, respectivaments,

CONSIDERANDO:

1° Que mediante la Resolucion Exenta N° 388, de 3 de junio de
2021, de la Subsecretaria del Trabajo, se llamd a un concurso pliblico convocando a personas juridicas
sin fines de lucro @ presentar proyectos para fortalecer competencias de empleabilidad a través de la
capacitacion en oficio y habilidades blandas, para lograr su posterior insercién en un puesto de trabajo
dependiente, en el marco del programa servicios sociales, linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de
Desarrolio Secial y Familia 2021, y se autorizaron las respectivas bases administrativas, técnicas y anexas,

2% Que, de acuerdo con las Bases del Concurso, corresponde
que la Subsecretaria del Trabajo suscriba convenlos de transferencia y colaborackin con los proponentes
tuyos proyectos resultaron adjudicados, a fin de que se cumplan las condiciones para su ejecucidn,

3" Que, mediante la Resolucion Exenta N° 475, de 12 de julio de
2021, de la Subsecretaria del Trabajo, se adjudicaron los proyectos del referido concurso, Incluyendo al
presentado por el suscriptor del convenio que se transcribe, por lo que resulta necesario dictar el
correspondiente acto administrativo aprobatorio.



DECRETO

1* APRUEBESE ¢l siguiente convenio:

*CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES-SUBSECRETARIA DEL TRABAJIO-MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA
CONVOCATORIA 2021
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAIO
¥
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO INICIA CORPORACION
“TRABAJANDO JUNTOS SALIMOS DE LA PANDEMIA, PROVINCIA DE SAN FELIPE ¥ PROVINCIA DE LOS

ANDES"

En Santiago, 2 4 de agosto de 2021, entre el MINISTERIO DEL TRABAJIO Y PREVISION SOCIAL, en adelante
al “Ministerio”, por intermedio de la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adejante |a “Subsecretaria”’ o
*SUBTRAR™, RUT N° 61.501.000-6, representada por el subsecretario del Trabajo, den Fernando Arab
Verdugo, RUT N” 15.335.179-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso
32, comuna de Santiage, Region Metropalitana, per una parte y, por |a otra, [ ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO INICIA CORPORACION, Institucidn sin fines de lucro, ral unico
tributario nimern 65.113.979-1, en adelantz el "Ejecutor”, representado por don Mario Adolfo
Zamorano Martinez, cédula nacional de identidad nimero 15.588.767-2 ambos domiciliados para estos
efectos en Navarro N° 2, comuna de San Felipe, Region de Valparalso, vienen a suscribir el sigulente

COMVEnio:
ANTECEDENTES:

mMediante la resolucidn exenta N° 388, de 3 de junio de 2021, de |a Subsecreta ria del Trabajo, se llamd a
un concursa plblico convocando a personas juridicas sin fines de lucro a presentar proyvectos para
fortalecer competencias de empleabilidad a traves ce la capacitacién en oficio y habilidades blandas,
para lograr su posterior insercidn en un puesto de trabajo dependiente, en el marco del Programa
Servicios Sociales, Linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrolio social v Familia 2021, y se
autorizaron las respectivas bases administrativas, técnicas y anexos.

Luego, por medio de la resoludion exenta N° 475, de 12 de julio de 2021, de la Subsecretaria del Trabajo,
se aprobd la adjudicacidn de los fondos concursables para los proyectos que indica, incluyendo al
presentado por el ejecutor ya individualizado.

Conforme a la regulacidn del procedimiento administrativo de la especie, corresponde suscribir el
siguiente convenio de transferencia y colaboracicn, en adelante el “convenio®:

PRIMERO: DEL OBIETO

La Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucidn del proyecto prasentado al concursa, denominade
“Trabajando juntos salimos de la pandemia, provincia de San Felipe y provincla de Los Andes”, en
adelante el “proyecto”, al ejecuter Individualizade, quien acepta y se abliga en los términos y condiciones
ectablecidas tanto en |as bases adrministrativas, técnicas y anexos aplicables, como en el presente
Convenio.

Forman parie integrante del presente convenic, lac bases del concursa y al proyecto ofertado y
adjudicado antes Individualizade, come también los antecedentes incorporados con posterjoridad a su
presentaclén, de acuerdo con el numeral 8. “Presentacion de antecedentes omitidos por los
proponentes” de las bases administrativas del concurso plblico, si correspondiese.

En caso de existir discrepancias entre el proyecto adjudicado y las bases del concurso publica, primari lo
dispuesto en estas aitimas.



El ejecutor se obliga a generar oportunidades de capacitacién, de prictica e insercion laboral para 60
personas desempleadas en la Regién de Valparaiso, de las cuales deberd capacitar en los oficlos
establecidos en el proyecte e insertar laboralmente a 33 de ellas, que correspende al 55% del tatal de
beneficiarios/as,

SEGUNDO: COMPONEMNTES

En el proyecto el ejecutor debera implementar y desarrallar las componentes estzblecidos en el numeral
4.de las bases técnicas del concurso, eonsiderando las sigulentes especificaciones:

A. Difusion del Provecto:

El ejecutor debe realizar las actividades y utilizar los medios com prometidos en su propuesta para la
difusion y publicidad del proyecto, de acuerdo con lo sefialado en éste, Ia carta Gantt, v lo mandatado en
las bases del concurso,

Asi, debera realizar las actividades establecidas en el plan de difusidn del proyechto, para cada hito
comunlcacional, a saber;

1. Convocatoria de beneficiarios/as:

En esta instancia debera realizar actividades especificas de difusién que permitan convocar un ndmero
Importante de personas para favorecer la correcta seleccidn de los beneficiarios/as de! proyecto.

2. Ejecucion del proyecto:

En esta instancia debera realizar actividades de difusién que permitan dar a conocer el provecto a los
eventuales contratantes de beneficiarios y articular una red con empresas y/o Instituciones, con la
finalidad de generar cupos laborales para los y las participantes. Se permite la realizacion de una "actividad
de inicio” del proyecto, si al postulante asl lo requiere.

3. Ceramonia de Cierre:

Debe realizar una ceremonia o actividad de cierre yfo certificacién, con el objetoe de que los/las
participantes temgan un término satisfactorio de las etapas de capacitacién y/o prictica laboral. 52 podré
invitar a esta actividad a las autoridades comunales, regionales y/o naclonales. El plazo para su realizacion
ne pedrd exceder el plazo méximo de ejecucién de los proyectos establecidos en las bases, salvo BXpresa
autorizacion por parte de la Contraparte Técnica. El ejecutor debard informar oportunamente el lugar,
fecha y horario de reallzacién, y en caso de adecuaciones, debe efectuarlas de acusrde al procedimiento
establecido en &l numeral 16. "Modificaciones o adecuaciones”, de las bases administrativas.

Mo se aceptard la compra de materiales o vestimentas para obsequio, premios u otros incentivas en la
ceremonia de cierre o certificacicn.

Todos los productos grificos utilizades, deberdn consignar la leyenda: "Programa Servicios Sociales
2021, linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de Desarrolio Sodial y Familia, Gobierno de Chile”, v
elaborarse de acuerdo con las normas gréficas que le serdn proporcionadas por la contraparte técnica.,

El ejecutor, previo a realizar cualquisr actividad, publicackdn, o usar algin medio o elemento de difusidn,

o tualguier acto que tenga por objeto ka comunicacién del proyecto, deberd obtener el visado de |a
contraparte técnica de SUBTRAB.

B. Seleccidn de beneficiarios/as:

Esta etapa estard a cargo del Psicdlogo/a Laboral del equipo de trabajo del ejecuter, quién debers
ajustarse a lo instruido en las bases Benicss del concursa,



Para la seleccidn de participantes, debe verificarse gue cumplan los requisitos establecidos en el punto
2. “Beneficiarios/as”, de las bases téenicas, y de corresponder, los requisitos adicionales que puedan
haberse considerado en el proyecte, junto con evaluarse su idoneidad, buscando garantizar [a adhesidn
al proyecto y Ia formacidn de personas con las cualidades necesarias para insertarse al mundo del trabajo,
con 2l fin de evitar deserciones, en especial, en la etapa de Insercién laboral.

El ejecutor debe presentar un plan de seleccidn de beneficiarios/as, el gue debe contenar, a lo menas ko
skguientea:

Desarrolls de la metodologia que utllizard para evaluar las competencias gue reguiere el/la
participante para ser parte del proyecto, por cada oficio a impartir, entendiendo que cada oficio
requiere de competencias especificas para su desarralle laberal.

- Actividades que le permitirén realizar la metodologia planteada.

- Los Instrumentos sspecificos que utilizard el ejecutor para la realizacion de esta etapa, asi como su
duracitn (test psicométricos y/o entrevistas y/o herramiantas).

Como resultado de este proceso, entregard un Informe Psicolaboral de cada beneficiariofa
seleccionado/a, y de los/as postulantes que se encuentran en lista de espera, en el cual debe adjuntarse
la documentacidn de los test realizados, incluyendo las hojas de respuestas, a modo de evidenciar el
proceso y Justificar la seleccidn de losfas beneficlarios/as. Estos informes seran revisados en las
supervisiones que se realizardn al proyecto adjudicado. Cabe sefialar que estos informes tienen wn
cardcter confidencial, seflaldndolo a través de un timbre y/o texto visible.

C. Capacitacidn:

El ejecutor debe realizar la capacitacion e impartir los mddulos comprometidos en el proyecto de
conformidad con Io sefialado en el numeral 4 “Componentes del Proyecto” letra C "Capacitacion” de las

bases técnicas,

Asi, la Capacitacién |competencias transversales + oficio) debe tener una duracion de un minimo de 150
haras cronoldgicas por beneficiario, desarrollarse en horario diurne, es decir, entre las 08:00 y hasta las
19:00 horas v contemplar los siguientes componentes;

al Competencias laborales y de empleablilidad; Corresponde a la capacitacion que se entrega al
participante para que adgulera aptitudes que le permitan desarrollar habilidades saciolaborales para
obtener un puesto de trabajo dependiente y permanecer en éste.
La capacitacidn debe considerar como minima, lo sefialado en el plan Formative "Competencias
transversales para el trabajo”, autorizado por el Servicio Nacional de Capacitacidny Empleo - SEMCE,
etdigo PFOT0Z y de corresponder, los médulos adicionales comprometides en su propuesta, siempre
fque estos s Encuentren inscritos en el "Catdlogo Nacional de Planes Formativos”,

b} Capacitacion en oficio: El ejecutor debe desarrallar /los cursn,’s de capacitacidn propuesto/s en su
proyecto, y de corresponder, los médulos adicionales que haya comprometido, slempre y cuanda se
encuentren inscritos en el "Catdlogo Nacional de Planes Formativos” antes sefialado y debldamente
justificados,

El ejecutor deberd obligatariamente asegurar la movilizacidn y colacion de losfas participantes durante
la etapa de capacitacin, de acuerdo con las modalidades comprometidas para ello, y de no cormesponder
por efectuar la capacitacion on-line, deberd costear el servicio de conexion a internet, si correspondiere,
previa autorizacién de la contraparte téenica.

Se permitird incorporar nuevos participantes que reemplacen hasta el 30% del total de beneficiaros
iniciales del proyecta, de acuerdo con bo dispuesto en la letra C} Capacitacion, MN*2 "Respecto a la
capacitacion v las sesiones”, letra v. "Reemplazo de alumnos/as ¥ nivelacidn de contenidos para
alumnos/as nuevos/as”, de las bases técnicas, y en especial lo referido al plan de nivelacion.



B, Practica Laboral;

El ejecutor debe desarrollar el plan de prictica comprometido en su proyecto, el cual debe tener una
duracion minima de 80 horas cronolégicas y debe permitir @ cada beneficiariofa participar de instancias
gue lo acerquen al mundo del trabajo aplicando y desarrollando los contenidos aprendidos en |a
capacitacion, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4 “Componentes del Proyecto”, letra D
"Practica laboral™, de las bases técnicas,

E. Intermediacidn g insercién laboral;

El ejecutor debe intermediar laboralmente al 100% de los beneficlarics/as dal proyecto, de acuerdo con
lo exigido en el numeral 4 "Componentas de! Proyecto”, letra E. “Intermediacién e Insercién laboral®, de
las bases técnicas, ¥ lo comprometido en su propuesta.

El ejecutor deberd buscar empleos de desenlace dependiente en el oficio capacitado a los/las
participantes del proyecto, ademas de proporcionarles arientacion, accese a informacicn, contactos con
potenclales empleadores y, concrecidn de la insercién laboral. Asimismo, deberd realizar las gestiones
pertinentes durante el acompafiamiento de beneficiarios/as post insercién laboral, que permitan la
relnsercién laboral del participante, en caso de requerirlo.

Para el case de las personas con desenlace independiente, deberd otorgar orientacién para la
formalizacién en un mercado de trabajo asociado a la prestacidn de servicios {trabajadores
independientes] y no a la generacién de microemprendimientos, v accese a informacidn de otras
alternativas independientes de empleo y lograr que participen en instancias que les permitan generar
ingresos por cuenta propia.

Lz insercion laboral de los/las beneficiarios/as del proyecto, para ambas modalidades, deberd realizarse
hasta el 28 de febrero de 2022, Sin perjuicio de ello, excepcionalmente v por motivos fundados, la
contraparte tecnica de ProEmpleo podrd autorizar la extensidn de este plazo en un {1} mes, de acuerdo
con el numeral 16 “Maodificaciones o adecuaciones” de ias bases administrathvas.

El plan de intermediacidn e insercién laboral lo llevard a cabo el equipo de trabajo, principalmente a
través del/la profesional de colocacién laboral, quien deberd realizar las gestiones necesarias con las
empresas e instituciones, para gue los/las participantes sean insertados laboralmente v coordinar las
gcclones y entrevistas entre participantes y emprasas.

Para hacer efectivo el trabajo en esta etapa, el/fla profesional de colocacian laboral tendrd que desarrollar
acciones de intermediacion gue incluyen la identificacian y contacto con las empresas de la rona o
territorie gue contengan puestes de trabajo y potenciales vacantes coincidentes a los perfiles
ocupacionales de los/las participantes en relacién con el plan formativa del oficio en cuestion a fin de
lograr la insercién laboral dependiante,

5& entenderd por insercidn laboral dependiente aquella que se desarrolia bajo una relacidn laboral de
subordinacidn y dependencla, regida per un Contrato de Trabajo, en los términos del articulo 7= del
Cédiga del Trabajo.

La contratacion laboral debe presentar [as siguientes caracteristicas:

- Tener una permanencia laboral de al menos 2 meses, debidamente acreditada.

Que al menos el 30% de estas, se relacionen directamente con el oficio o plan formative en que el/la
beneficiariofa fue capacitado/a.

- Cuando la Jornada laboral sea 45 horas semanales, |a remuneracidn no podrd ser inferlor a Un (1)
Ingreso Minimo Mensual (IMM).

- En caso de ser un contrato por jornada parcial, no debe ser |nferior a 20 horas semanales v la
remuneracion deberd ser proporcional al tiempo trabajado, considerando como minimao el valar del
Ingreso Minimo Mensual vigente {IVRA).

- Enelcaso de Jornadas especiales reguladas por el Cadigo del Trabajo que no estén sefialadas en los
puntes ii. y iii. precedentes, deberdn ser aprobadas previamente por la Contraparte Técnica.

Las copias de contratos deben ser legibles, contener las estipulaciones establecidas como minimas
en el Codigo del Trabajo, y estar firmados por trabajador/a y empleador.



- Deberén acompafiarse antecedentas adicionales que permitan dar cuenta de la permanencia laboral,
tales como: lguldaciones de suelde, finiquitas, anexos de contrato, contratos de trabajo con otros
empleadores y/o pago de cotizaciones previsionales.

- Mo se validardn contratos emitidos por la institucién adjudicataria.

La insercién laboral independiente se entenderd por aquella en que elfla beneficiariofa ejerza una
actividad in depender de empleador alguno ni tenga trabajadores/as bajo su dependencia, enfocada en
la generacién y formalizacién en un mercade de trabajo asociado a la prestacion de servicios
{trabajadores independientes). El trabajo o serviclo prestado por al banaficiarlo bajo esta modalidad
debe tener relacién directa con el oficio en que fue capacitado.

La insercion laboral indepand) se acreditard obligatoriamente a través de la Infciacion de actividades
ante el Servicio de Impuestos Internos como prestador de servicio a terceros, y ademas con s
siguientes antecedentes:

a) Lasboletas de honorarios emitidas por elfla participante, otorgadas por servicios relacionados con la
capacitacion recibida dentro de los mases sigulentes despugs de haber aprobado el curso, que sumen
como minimo 2 meses de actividades, por un monta total mensual equivalente al menos a un (1)
Ingreso Minima Mensual (IMM], o

b) Uno o mas contratos de prestacion de servicios relacionados con la capacitacion recibida que sumen
como minima 2 meses de actividades, por un monto total mensual equivalente al menas un 1}
Ingresa Minimo Mensual (IMM)] mas las boletas de honorarios emitidas por la prestacidn de estos

SEMVICIOs.

F. Acompafiamiento Psicosocial de los/las Beneficiarios/as:

El ejecutor debera otorgar acompafiamiente psicesocial a los/las baneficiarios/as, con el fin de
proporcionaries un soporte continuo vy apropiado, fomentando su formacidn sistemitica, desarrollo
laboral, permanencia en el proyecto y, una ver realizada la insercidn laboral, fa permanencia en el puesto
de trabajo, o en el caso de la Insercidn independiente, velar por la continuidad en la prestacion de
servicios, de conformidad con lo sefialade en el numeral & “"Componentes del Proyecto”, F.
»Acompafamiento psicosocial de losfas beneficiarios/as”, de las bases técnicas.

El ejecutor deberd desarroliar un plan de acompafiamiento psicosocial y seciolaboral, a través de log/las
monitares y apoyes psicosociales, sefialados en el numeral 6 "Equipo de Trabajo®, letra bj de las bases
1écnicas, quienes deberdn realizar actividades presenciales wfo virtuabes, individuales y/o grupales y las
acclones comprometidas y el acompafiamiento post insercién laboral y seguimiento, por un perioda
minime de 2 meses por participante, contados desde la Insercién en un puesto de trabajo de este y/o
desde el término de la etapa de insercitn laboral, cuya finalidad sera fomentar la permanencia en un
puesto de trabajo, o de corresponder, en la prestacion de servicios, para lo cual debera realizar
actividades individuales presenciales v,/o virtuales, al menos una vez al mes durante la duracidn de dicho
acompafiamiento.

TERCERO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

De acuerdo con el numeral 13 "De la transferencia de recursos” de las bases administrativas del concurss,
para |a ejecucian del proyecto adjudicado, la Subsecretaria del Trabajo transferira al ejecutor Iz surma
dnica y total de $129,765.000.- [ciento veintinueve millones setecientos sesenta y cinco mil pesos) en
dos [2) cuotas, a saber:

1) La primera cuota, correspondiente al 60% del monto total de los recursos adjudicados, se
transferird dentro de los 5 (cinco) dias hébiles sigulentes a la total tramitacién del acto
administrativa que apruebe el convenio suscrito entre SUBTRARB v el adjudicatanio.

2} La segunda cuota, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicados, se transferira
dentro de los 5 dias hdbiles sigulentes a la aprobacién del Informe Técnico de Avance sefizlado
en el numeral 15.2, "Los Informes Técnicos”, nimero 2, de las bases administrativas.



serd requisito indispensable para transferir los recursos comprometidos, que el ejecutor se encusntre al
dia en las respectivas rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto en la resolucidn N30, de
2015, de la Contraloria General de la Repiblica, Asimismao, deberd acreditar que na tiene pendiente con
la Subsecretaria dal Trabajo el pago de multas,

Asimismo, el ejecutor debers adjuntar o enviar a la Subsecretaria, seglin sea el caso, el certificadn emitido
por la Direccion del Trabajo o por una de las entidades o instituciones competentes que figuren en al
listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el decreto N* 319
de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprobé el Reglamento del articula 183-C, inclso
segundo del Codigo del Trabajo, que acredite que no tiene multas pendientes por infraccidn a las
ebligaciones laborales y previsionales en relacidn con sus trabajadores.

En caso de que el adjudicatario registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social, la Subsecretaria exiglrd, como requisito para transferir los recursos adjudicados, que los haya
pagade, y presente los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacisn.
El adjudicatario también podra presentar el Certificade de Antecedentes Laborales y Previsionales N30,
otorgado por la Direccidn del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las entidades o Instituciones
competentes que figuren en el listado mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo
dispuesto en el decreto N"319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, ya mencionada.

Los recursos gue la Subsecretaria del Trabajo deba transferir al ejecutor en cumplimiento dal presente
convenio se depositardn en la euenta corriente N° 22300149514, del Banco Estado, que agquel utilizard
exclusivamente para la recepeidn y administracién de estos fondos.

El ejecutor se obliga a usar los fondos transferidos por 1a Subsecretaria del Tra bajo en cumplimients del
presente convenio, Unica y exclusivamente para la ejecucion del proyecto adjudicade en el concurso
pdblico individualizado, quadands exprasamente prohibido que sean utilizadaos o aplicados en finalidades
0 acclones distintas.

Para |z administracion de los recursos transferidos por la Subsecretaria del Trabzjo, el ejecutor deberd
ajustarse a ko dispuesto en el N* 1.2.2 "De los ftems financiables del proyecto” de las bases técnicas del
concursa, al "Instructivo para la ejecucion del Programa Servicios Sociales”, y al provecto adjudicada.

En caso de gue al término del plazo méximo previsto para la ejecucidn del proyecto adjudicado no se
hubiesen utilizado todos los recursos transferidos, el gjecutor deberd hacer reintegro a la Subsecretaria
del Trabajo de los excedentes, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la aprobacidn o recharo
del inferme final de Inversién a que se refiere la cldusula séptima N°5 de este convenio.

CUARTO: ANEXO DEL CONVENIO

El documente “Instructivo para la ejecucidn del Programa Servicios Soclales”, aprobado por decreto
exento N° 23, de 2019, de SUBTRAB, forma parte del presente convenio, y el ejecutor deberd aplicarlo
con el fin de facilitar la ejecucién de su proyecto y del uso del Sistema Informatico de Proemplaa.

QUINTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones gue Impone el presente convenio,
como asimismo, para asegurar el pago por parte del ejecutor de las obligaciones laborales y previsionales
ton los trabajadores asociados al proyecto adjudicado, éste ha entregado a favor de |a Subsecretaria del
Trabajo la péliza de seguro de fiel cumplimients a primer requerimiento y a la vista N° 032135-00, de la
aseguradora Contempora Compafila de Seguros Generales 5.4, con una vigencia desde el 13 de julio de
2021 hasta el 13 de octubre de 2022, por |z suma de UF 2.617.96 (dos mil seiscizntos diecisiete coma
noventa y seis unidades de fomenta).

Esta garantia caucionard el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se Impenen a la
entidad adjudicataria en el convenie y en las presentes bases, asi como también, el cumplimiento
imperfecto o tardlo de las obligaciones de ésta y el pago de las obligaciones laborales y sociales con
los/las trabajadores/as de ésta asociados al proyecto,



Dicha garantfa podrd ser ejecutada por la Subsecretaria del Trabajo sin necesidad de requerimiento ni
acein judicial o arbitral alguna, a través de la dictacion de la correspondiente resolucion fundada, sin,
perjuicio de las acciones judiciales que correspandan a la Subsecretaria para solicitar el cumplimiento
forzado o |3 resolucién del convenin, mds la Indemnizacion de perjuicios correspandiente.

5in perjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantia, la vigencla de ésta fuere insuficiente
por cualquier causa, el o los adjudicatarios deberdn presentar a la Subsecretaria, con a lo menos 5 dias
hibiles de anticipacidn al vencimienta, una garantfa que cumpla las mismas condlclones sefaladas
precedentemente; de lo contrario, se hara efectiva la garantia vigente antes de su vencimiento.

La Subsecretaria procederd al cobro de la garantla de fiel y oportuno cumplimiento, en las siguientes
situaciones:

a. Por falta de reintegro en tiempo vy forma de cualguier monto que el ejecutor adeude a la
Subsecretaria del Trabajo.

b. En caso de que se produzca el término anticipade del convenio, conforme lo establecido en el
numeral 18 de las bases administrativas, salvo que sea por mutue acuerdo de las partes.

c. Encasode no pago de las sanciones sefialadas en el numeral 17. "Multas”.

En los casos que eorresponda, la SUBTRAB retendrd los recursos proporcionales al incumplimiento gque
mativa el cobro de la garantia y restituira el saldo al ejecutor.

No presenténdose causales para hacer efectivo su cobro y certificada por la Subsecretaria |a ejecucian
total del respectivo provecto, ésta efectuard la figuidacidn del convenio y devolvera la garantia de fiel y
oportunc cumplimiento al ejecutor. La devolucidn debera solicitarla el oferente, por medio de una
solicitud escrita dirigida al Director Ejecutivo de ProEmpleo de la Subsecrataria del Trabajo, dentro de 5
dias hibiles contados desde la fecha de la notificacion de fa ejecucidn total de convenlo. En [a solicitud
se deberd individualizar el o los documente/s correspandientes. En caso de que no se presente solicitud,
la Subsecretaria procederd a la devolucidn de 1a garantia confarme al procedimiento interno vigente.

SENTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

£l ejecutor, de conformidad con el numeral 152 de las bases administrativas, deberd presentar los
siguientes informes tECnicos:

A. INFORME TECMICO INICIAL:

El Infarme Técnico Inicial deberd ingresarse en la plataforma informatica de Proempleo y contenar como
minimo, la siguiente informackon:

a) Descripcién de la forma de realizacion de cada une de los componentes del prayecta: difusicn,
seleccidn de los/as participantes, capacitacion, prictica laboral, intermediacion e insercidn
laboral y acompafamiento psicosocial y sus fechas de realizacion,

b) Equipo de trabajo gue se desempefiard en la ejecucion del proyecto.

¢] Desglose de items y sub-items presupuestarios, con el respectivo detalle de cada item
{incluyendo elementos/serviclas que incluye], férmula de calculo y tabla de presupuesto,

d) Cotizacién de sala cuna o jardin infantil, de acuerdo con el detalls sefialado en el punta 5. a} de
las bases técnicas.

e] Cotizacién del seguro contra accldentes personales para los/las participantes.

fl Cotizacion OTEC y fundamentos de su eleccion.

En relacion con el desglose de items y sub-items presupuestarios a que se refiere Ia letra ¢}, en caso de
que el presupuesto contenga items o sub-items de gastos mal imputados o calculados, éstos deberin
corregirse en el proceso de revisidn, de acuerdo con las instrucciones que efectuard la contraparte
técnica.

Este informe deberd comprender el ajuste o desarrollo de aspectos de la propuesta adjudicada que sean
requeridos por la contraparte técnica, como por ejemplo su carta Gantt o items presupuestarios, entre
otros.

El informe junto a sus respectivos respaldos deberd ser presentado a la subsecretaria del Trabajo, en la
plataforma dispuesta para ello, dentro de los 5 dias habiles siguientes a aquel en que esté totalmente



tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, para la revisidn de SUBTRAB, de acuerdo con
el procedimiento establecido para ello en el convenio v las bases respectivas.

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:
El Infarme técnico de avance deberd contener, como minimo, la siguients informacidn:

al El estado de avance del proyecto, con la deseripcion de las actividades desarrolladas en cada
etapa ejecutada al momento de elaborar el informe, fachas ¥ lugares de realizacidn de las actividades
segin proceda y los resultados parciales o totales, segyin corresponda, de #stas.

b) Los recursos materiales y humanos involucrados, de acuerdo con el avance informada.

c) Actividades de acompafiamiento y supervisién de las etapas del proyecto, que garanticen la
adecuada realizacidon de éstas y la verificacion del desempefio del beneficiario/a durante las
capacitaciones y/o en su lugar de préctica, a fin de conocer si se desarrollaron adecuadamente las
habilidades adquiridas en dichas etapas.

d) Los indicadores que reflejen el estado de avance de cada meta, Junto a los respactivos respaldos,
segin corresponda &l avance del provecto.

e) Listado con todes losflas participantes del Programa que dé cuenta del estado de situacidn
individual y resultado de lals) etapa(s) informada(s) y segiin formato proporcionado,
f) Acta de constancia de reunidn de presentacion de proyecto adjudicado a elfla SEREMI del Trabajo

¥ Prevision Social (Anexo N* 7) y SEREMI de Desarrollo Sacial [Anexo N°B).

El informe se revisard de acuerde con el procedimiento establecide en las bases, y de haber
observaciones, cuando estén subsanadas la Subsecretarfa notificara al gjecutor de gue el respectivo
Infarme se encuentra en estado “preaprobado”, debiendo este dltimo ingresarlo junto a todos sus
respaidos en la Cficina de Partes de |a Subsecretaria del Trabajo, en formato digital (pendrive o CD), para
que una ver verificado por SUBTRAB, se obtenga la aprobacidn definitiva de éste.

C. INFORME TECNICO FINAL:
El informe Técnico Final debers contener al menos Ia siguienta informacisn:

a} El estado final de la ejecucidn del proyecto y las conclusiones sobre los resultados finales del mismo,
haciendo especial referencia a los procesos de intermediacién laboral, practica laboral, insercidn
laboral, acompafiamiento psicosocial y seguimiento post insarcion labaral.

b} Un andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) referido a la ejecucian total
del proyecta.

€] Losresultados finales de las metas propuestas, con los medios de verificacian que dan cuenta de los
resultados de los indicadores, con énfasis en registros de intermediacian laboral, ademds de las
copias de los contratos de trabajo, anexos de contrato, liguidaciones de sueldo y otros gue
correspondan,

d] La descripcidén y desarrollo del Acompafiamiento post insercidn laboral, com un detalle
individualizado del proceso de cada participante.

e} Listado con Lodos los/las participantes del Programa y su estado de situacion final, que dé cuenta del
resultado de [a intervencién, acorde al formato que le serd entregado.

Este informe deberd ser presentado a la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital, en la plataforma
dispuesta para ello, dentro de los dentro de los 10 dias corrldos contados desde el términa del
acompafiamiento post insercidn laboral delfla beneficlario/a, sefialado en la etapa “Acompanamiento
psicosocial de los/as beneficiarios/as”, segin el Numeral 4. Componentes del Proyecto, letra F) de las
bases técnicas.

El informe se revisard de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases, y de haher
observaciones, cuando estén subsanadas la Subsecretaria notificara al ejecutor de que el raspective
Informe e encuentra en estado “preaprobade”, debiendo este Gltimo ingresarlo junto a todos sus
respaldas en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital (pendrive o CD), para
que una vez verificado por SUBTRAB, se obtenga la aprobacion definitiva de dste,



D. INFORMES DE BENEFICIARIOS/AS:

Lot informes de baneficiarios/as deberdn contener lo siguiente:

i. Lstado mensual de beneficiarios/as: El ejecutor deberd ingresar mensualmente en el Sisterna

Informatico de ProEmpleo el listado de los/as beneficiarios/as que participaron del proyecto.
Fste lictado, una vez emitido por sistema, debe ser firmado y timbrado por el Ejecutor e
ingresarse a través de |a Oficina de Partes de |a Subsecretaria con una carta dirigida 2l Director
Ejecutivo de ProEmplea dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes ejecutado.

ii. Flicha de beneficiario/a: El ejecutor debe emitir la ficha de cada participante desde el Sistema
Informético de ProEmples, firmarla, timbrara y enviarla digitalmente por Unica vez dentro del
primer mes contado desde el inicio de cada curso de capacitacian.

E| fistado mensual y la Ficha del beneficiario/a junto 2 la documentacién que respalda el
cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa, deberd prepararse en formato digital
|pendrive o CO) e Ingresarse a través de |3 Oficina de Partes de la Subsecreta ria con una carta
dirigida al Director Ejecutive de ProEmples.

El ejecutor debera crear carpetas digitales por cada beneficiarlo/a en donde se Incorporen los
archivos de respaldo correspondientes, y grabarlos en un pendrive o €0, de acuerdo con las
instrucciones que serdn entregadas por [a contraparte técnica,

La documentacian que el ejecutor solicite al beneficiario/a, incluyendo el documento que acredita
su domicilio particular, deben ser conservados por éste. Asimismao, el domicilio del/la participante
daherd mantenerse actualizado en 12 Ficha del Beneficiario/a, durante toda la ejecucion del proyecto.

la contraparte técnica efectusra la revision de los antecedentes de respaldo de la Ficha de
Beneficiariofa v la acreditacién del cumplimiente de los requisitos de participacion por para del
beneficiario, dentro de los 10 dias hébilles siguientes a la recepcion de dichos antecedantes.

En casa de que la contraparte técnica tenga observaciones, necesite obtener aclaraciones respecio
de los antecedentes entregados, o detecte diferencias entre esta informacion y la contenida en los
informes técnicas de avance y/o de inversién, debera notificar de ello al ejecutor dentro de los 2 dias
hahilas siguientes al término de |a revision de los informes respectivos, a través de correo electrénico
o carta. El ejecutor tendrd un plazo de 5 dias hablles contados desde la fecha de la notificacion para
enviar por comreo electrénico o carta a la contraparte técnica, as correcciones o aclaraciones
pertinentes, La contraparte técnica deberd proceder a su revisidn dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la fecha de recepcidn de la informacian enviada por el ejecutor.

Este procedimiento se aplicard respecto de cada curso correspondiente al proyecto,

serin rechazados en la respectiva rendicion de cuentas y deberdn ser retirados del Sistema
Informétice de ProEmplea todos los gastos imputados a personas que no cumplan con los requisitos
de acceso para participar del proyecto y/o respecto de los cuales no se haya acompafado la
documentacién correspondiente de forma completa.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES DE INVERSION Y LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabaje sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
resolucion N* 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica sobre Procedimbenta de Rendiciones
de Cuentas, a la normativa que i3 reemplace, de:

a. Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos entregados al Ejecutor.
b. Proceder a su revisidn para determinar [a correcta inversidn de los fondos concedidos v el
cumplimiento de los objetivos pactados.



€, Mantener a disposicidn de la Contraloria General de la Repiblica, los antecedentes relativos a Ia
rendicion de cuentas de las transferencias efectuadas en virtud del presente convenio.

Por lo anterior, el Ejecutor se obliga a rendir cuenta de los recursos transferidos a la Subsecretaria, &
través del Sistama Informdtice ProEmpleo y a entregar la siguiente documentacidn:

1 Los comprobantes de Ingresos con la documentacidn auténtica, que acrediten los Ingresos
percibidos por cualquier concepto. El comprobante deberd ser firmado por la persona responsable
legalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisito, no se transferirén los recursos comprometidos.

3 Los comprobantes de egresos con la documentacidn auténtica, que acredite todos los pagos
realizades.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica, que demuestre las aperaciones
contables que no correspondan & Ingresos v gastos efectivos.

4, Informes Mensuales de Inversian, gue den cuenta de la ejecucion de los recurses recibidos, el
monto detallado de la inversidn realizada v el salde disponibie para el mes siguiente,

5. Un Infarme Final de Inversidn que debera contener, a lo menas, el monto detaliado del total de

la inversion y los gastos realizados v si lo hublere, el saldo no ejecutade. Lo anterior, sin perjuicio de toda
otra documentacion que el Ejecutor estime necesaria incluir para justificar los ingresos o inversidn de os
fondos respectivas.

B. La conciliacién bancaria de |a cuenta bancaria destinada al proyecto y sus registros contables.

La informacidn sefialada anteriormente debars entregarse en la Oficina de Partes de la Subsecretaria del
Trabajo, con sus respectivos respaldos, dentro de los 5 (cinca) primeros dias habiles del mes siguiente a
aquel que se estd informando.

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES
4. Informes Téonicos:

La Subsecretaria revisard los Informes técnicos dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados desde su
recepcidn a través de la plataforma digital v podrad aprobarlos, u observarios total o parcialmente, En
caso de tener ohservaciones respacte de los informes, éstas serdn comunicadas al Ejecutor a través de la
piataforma digital dispuesta para ello, quien deberd subsanarlas dentro de un plazo méximo de 5 dias
habiles contados desde dicha comunicacitn,

Una vez recibidas las correcclones y aclaraciones pertinentes realizadas por el ejecutor en el respective
portal, la Subsecretaria deberd revisarlas dentro de 3 dias habiles contados desde la fecha de recepelan,
En case de que surjan nuevas observaciones durante dicha revisidn, éstas serdn comunicadas
nuevamente al ejecutor a través de la plataforma, guien deberd subsanarlas en un plazo méximo de 3
dias habiles contados desde su notificacidn,

Una vez finalizada la revisién, en caso de estar subsanadas las observaciones, |z Subsecretaria notificara
al ejecutor de que el respectivo Informe s enceentra en estado “preaprobade”, debiendo este Gitimo
ingresarlo junto a todos sus respaldos en la Oficina de Partes de |a Subsecretaria del Trabajo, en formato
digital (pendrive o CD), para obtener Iz aprobacitn definitiva de éste, dentro de un plazo de 5 dias habilas
contados desde 1a fecha de su recepcion.

B, Informes de Inversidn:

La Subsecretaria revisara los Informes de inversidn mensualfes) y final dentro del plaze de 7 dias hibiles,
contados desde su recapcién y podrd aprobarlos u observarlos total o parclalmente. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor, o de existir falta de correspondencia entre
los nformes de inversion y los informes técnicos de avance y/o finzal, éstas deberdn notificdrsele dentro
de los 2 dias hdblles sigulentes al término de la revisién. El Ejecutor tendrd un plazo de 5 dias habiles
contados desde |a recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la Subsecretaria, |a que deberd revisarlas dentro de los 4 dias héblles siguientes a la fecha
de su recepcién.
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Al térming de la ejecucion del proyecto, y en caso de que no se utilicen todos los recursos transferidos,
al ejecutor deberd hacer reintegro de los excedentes, dentro de los 5 dias habiles sigulentes a Iz
aprobacién del Informe Final de Inversidn a gue se refiere el numeral 15.1, N°5 de las bases y la cliusula
séptima del presente convenio.

En caso de que los reintegros correspondientes a saldos no ejecutados superen al 105 del monto
adjudicado, se aplicard a su respecto lo dispusstoen el numeral 17 *Multas”, de las bases administrativas,
Esta situacion se registrard y podréd considerarse en la evaluacidn de proponentes en futuros concursos
del Programa.

Todo pago realizado por concepto de multas o reintegros debe ser informado par escrito al Director
Ejecutivo de ProEmpleo, adjuntando el respective comprobante de transfarencia bancaria, depdsito,
cheque o vale vista {[nominative y cruzado a nombre de la Subsecretaria del Trabajo) segin corresponda,
y, ademds, remitirse via mail, copia de dicha informacidén al gestar financiero del proyecto de Proempleo.

C. Atrasos en la entrega de Informes o de respuestas a observaciones:

Los ejecutores deberdn entragar los informes, asi como las correcciones o respuestas a las obsenvaciones
presentadas por |a contraparte técnica, dentro de los plazos sefialados anteriormente. 5i el ejecutor no
entregase lo requerido dentro de los plazos establecidos para esa finalidad, se procederd segin lo
establecido en el numeral 17 "Multas”, de las administrativas.

MOVENO: MULTAS

En caso de que la contraparte técnica detecte la configuracion de alguna de las conductas descritas en la
Tabla N* 1 del numeral 17.1 “Incumplimiento leves”, o Tabla N° 2 del numeral 17.2 "Incumplimientos
Graves” de las bases administrativas, procederd de conformidad a lo dispuesto en el numeral 17 de dichas
bases, aplicando el procedimiento de multas establecido al efecto.

Asi, la contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo, al detectar un incumplimiento grave
susceptible de ser sancionado con multa, notificara al ejecutor medsante el envio de una carta, €l
incumplimienta que se le imputa y los antecedentes de respaldo gue correspondan. El ejecutor podrd,
dentro de los 2 dias hdbiles siguientes a la notificacién, presentar sus descargos Y entregar los
antecedentes de respaldo que estime pertinentes, mediante una carta dirigida a la contraparte técnica
que enviara a la Oficina de Partes de la SUBTRAB.

Recibidos los descargos, la contraparte técnica elaborard un informe y lo enviard a la Division Juridica de
la Subsecrataria para que &sta analice todos los antecedentes, a fin de determinar si fa multa propuesta
por la contraparte técnica resulta pertinente conforme 2 las normas que reguian el convenia, y de ser asl
determinado, propondrd al Subsecretario del Trabajo el texto de la resolucion gue disponga la aplicacion
de la sancién, que deberd contener las consideraciones de hecho y de derecho gue fa mativan, En caso
contraria, asi lo informaré por escrite fundado a la contraparte técnica,

El requerimiento de pago de la multa estard contenido en la resalucion fundada que Iz aplica,
otorgandose un plazo maximeo de 7 dias habiles para ejecutar el pago. De no pagarse dentro del plazo
establecids, la Subsecretaria del Trabajo procedera a cobrar de la garantia de fiel y oportuno
cumplimienta del convenio, conforme a lo establecido en [as bases y el presente Convenio,

Las transferencias pendientes a faver del ejecutor no se reallzaran mientras que el ejecutor no haya
efectuado el pago de la o las multas aplicadas.

El pago de las multas debe realizarse a través de cheque, vale vista nominative y cruzado, transferencia
o depésito bancario a nombre de la Subsecretaria del Trabajo, v luego de su realizacion ser informado
por escrito al Director Ejecutive de PreEmpleo y al analista financiero del proyecto, con copia del
respective comprobante.

Contra dicha resolucién procederdn los recursos administrativos contemplades en la ley NR 13,280, que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado, sin perjuicio de las acciones que pueda interponer el afectado ante los
tribunales que determine la ley.



DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO,

1}

2}

Las partes de comin acuerdo podrén poner término anticipado al convenio, por un motive fundado,
siempre que el avance del proyecto no supere un mes de ejecucidn v se haya eecutado total o
parciaimente el componente “Difusion™ para la convocatora y/o el compaonente de "Seleccidn de
participantes” sin éxito, En caso de haber recibido recursos por parte de [a SUBTRAB, para que
proceda el término anticipado, el ejecutor deberd hacer el reintegro de la totalidad de estos antes
de la dictacién del acto administrative que lo apruebe. De corresponder, el acto administrativo gue
apruebe el término anticipado deberd indicar el monta reintegrado por el ejecutor.

En caso de no reallzarse |a restitucidn de los recursos dentro del plazo de 10 dias hibiles, la SUBTRAB
pondrd término al convenio de forma unilateral y procederd al cobro de la garantia de fiel
cumplimiento de convenio,

La SUBTRAB podra poner término anticipado al convenio de forma unilateral cuando la cobertura
efectiva alcanzada por el ejecutor sea inferior al 50% de la cobertura adjudicada.

En este caso, se requerird al ejecutor la restitucion de los recursos que correspondan, los que sg
determinaran segun el siguiente procedimiento:

Primeramente, s& c¢alculard el Mu Wal rovecto (en relacion con la cobertura efectiva), y
luego, en base a ese valor se calculard el monto diferencial, que informard los recursos que
corresponda restituir al ejecutor. Para determinar esos valores se utilizardn las sigulentes fdrmulas:

Muevo Valer del Proyecto = (Monto adjudicade [ Cobertura adjudicada) x N° de participantes
efectivos

Monto diferencial = (Mento 17 transferencia) - (Nuevo valor del Provecto)

e —

El monto diferencial serd @i minimo por restituir por parte del ajecutor. La determinacidn del monto total

a reintegrar dependera del resultado de 2 rendicldn de cuentas presentada por el ejecutor a través de
los informes de inversién correspondientes, teniendo en consideracidn que el médximo de gastos

aceptables para cada item presupuestario serd en proporcidn al N° de participantes efectivos. La revision
se ajustard a lo sefialado en el numeral 15.3 "De la revisidn de los informes®, letra B) Informes de
Inversion de las bases administrativas v al punto 1.2.2 “De los items financiables del proyecto”,
correspondiente al numeral 1 "Propuesta Técnica Econdmica”, de las bases técnicas.

3)

Serdn también causales de término anticipado del convenio, las siguientes:

al Paralizacidn del desarrallo de las actividades del proyecto, por mds de 15 dias hdbiles.

b Presentacion de documentacidn, informacidn, o antecedentes que no se ajustan a la realidad o
son adulterados. En este caso, la SUBTRAB pondrd los antecedentes correspondientes a
dispasicion del Ministerio Piblico.

ci Recibir recursos por parte de otro arganismo, sobre |a base del mismo provecto presentado al
presente concurso, para financar los mismos gastos.

d} Cuando el ejecutor incurra en incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del
convenio o de las presentes bases, sus Anexos, consultas y aclaraciones, a que se refiere &l
numeral 17 “Multas” de las presentes bases y siendo requerido por la Subsecretaria para
cumplirlas, no lo hiciera dentro de los plazos que se le sefiale.

2] Cuando la vigencla de la garantia fuese insuficiente por cualguier causa, v el ad|udicatario previo
requerimiento de la Subsecretar(a, no presente una nueva garant/a o endoso en las condiciones
sefialadas en el presente numeral de las bases.

f) Cuando el ejecutor utllice los recursos transferidos por MINTRAB en fines ajenos a la ejecucidn
del convenio y proyecto adjudicado,
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gl Inhabilidad de algunos de los ejecutores o el ejecutor no pueda continuar ejecutando el convenio
en los términos adjudicados
h] Por exigirie el interés pdblico o la seguridad nacional y asi se declare por la SUBTRABR.

La Subsecretaria procederd al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en caso de que se
produzca el término anticipado del convenio, conforme lo establecido en el numeral 12 de las bases

administrativas.
DECIMO PRIMERO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabejo correspanderd al Director(a) Ejecutivola) de
ProEmplen, el cual ejercerd las funciones enuncladas en el numeral 14 de las bases administrativas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Subsecretaric del Trabajo podra modificar esta designacion en cualguier
momento, notificando el hecho formalmente al ejecutor.

La contraparte técnica del ejecutor corresponderd al coordinador o coordinadora del proyecto. En caso
de que dicha contraparte téenica sea modificada, el ejecutor debera informarlo por escritoy en el menar
tiempa pasible a la SUBTRARS,

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe y
su vigencia se extenderd hasta la fecha en gue los Informes Finales Técnico y de Inversion sean apro bados
an forma definitiva por la Subsecretaria del Trabajo, salvo que se le ponga términe anticipado por [as
causales previstas en la cldusula décima del presente convenio.

Sin perjuicic de lo anterior, por razones de buen serviclo, el proyecto podrd ejecutarse desde la
suscripciton del convenlo y dentro del plazo de 10 meses contados a partir de esa fecha.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la resolucion N*30 de la Contraloria General de la
Replblica, los gastos realizados por el ejecutor desde la suscripcion del convenio y hasta la total
tramitacidn de éste, podrdn inclulrse también en las rendiciones de cuentas del proyecto,

La responsabilidad del ejecutor respecto del cumplimiento de las obligaciones nacidas del CONVenio s2
mantendrs hasta la vigencia de la garantia de fiel cumplimiento de convenio a que se refiere el numeral
17 de las bases administrativas, de conformidad con lo establecido en el numeral 11 "Suscripcién de
convenios” de las mismas.

DECIMO TERCERD: MODIFICACIONES O ADECUACIONES

El ejecutor podra solicitar la modificacién o adecuacion del proyecto adjudicado, del convenio suscrito o
del plan de trabajo presentado de conformidad con las condiciones establecidas en el numeral 16 de las
bases administrativas del concurso. Estas modificaciones o adecuaciones no podran alterar los elementos
esenciales del proyecto adjedicado ni afectar los principios de igualdad de los oferentes y de sujecidn a
las bases concursales, ni las obligaciones comprometidas en €l presente convenio.

DECIMO CUARTO: DISPOSICIONES VARIAS

1. CESION DEL CONVENIO

El adjudicatario no podrd ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los derechos y
obligaciones que nacen con ocasidn del presente convenio.

7. CONFIDENCIALIDAD; USO INDEBIDO DE LA INFORMACION; COLABORACION PARA AUDITORIAS

El ejecutor deberd cumplir las obligaciones vinculadas al resguarde de los datos personales de los
beneficiarios del proyecto, y serd responsable del eventual mal uso que haga de dichos datos, ya
provenga de actos propios como de actos de sy personal directo o del personal gue por la
subcontratacion se encuentre ligado a la ejecucion del proyecto. Todas las persanas, sin distincidn alguna,
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que tengan acceso a la informacién referida a la ejecucion del proyecto deberdn guardar absoluta
confidencialidad sobre ella, se trate o no de antecedentes declarados como reservados.

Cualguier filtracidn de la informacidn de datos personales proporcionada u obtenida per el ejecutor o su
personal directo o de sus subcontratistas con ocasién de la ejecucian del Programa del que se deriva el
proyecto contratado, generard para el ejecutor una responsabilidad selidaria por los dafios causadas ¥,
ademas, constituird incumplimiento grave del deber de confidencialidad que nace de la ley que regula la
materia y del presente convenio y, por consiguiente, podrd ser invocada por la SUBTRAB como causal
que justificara la decision de poner término anticipado al convenio. Lo anterior, sin perjuicio de las demds
acciones legales que fuere pertinente ejercer de acuerdo con las normas legales vigentes,

El ejecutor igualmente se obliga a utilizar la informacion que la Subsecretarfa le entregue, tunicamente
para el cumplimiento de las actividades establecidas en gl presente convenio, quedando prohibido todo
uso distinto del sefialado.

El ejecutor sera responsable ante la Subsecretaria del Trabajo, del uso indebido que pudiera darse a la
infarmacidn referida, reservindose el mismo organismo el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligado a pagar por un acto
imputable al ejecutor o a su personal, més la correspondiente indemnizacidn de los perjuicios que se
hubieren ocasionado,

El efecutor sble podrd hacer uso de los informes, datos v cualquier otro producto derivado del servicig
encomendado, previa autorizacidn por escrito de la Subsacretaria dal Trabajo.

Cuando |a Subsecretaria encargue a una entidad externa la realizacidn de auditorias a los procedimientos
de seguridad y resguardo de la informacidn que utilice, el ejecutor debers prestar su colaboracién para
el buen desarrollo de ese control. Esta obligacidn se mantendrd hasta los 3 (tres) meses posteriores al
termino de vigencia del presante convenio,

3. PROPIE LOS 5

La propiedad material @ Intelectual de todas los informes, productos y dates derivados de la ejecucisn
del presente convenio serdn de la Subsecretaria del Tra baja.

DECIMO QUINTO: DE LA JURISDICCION.

Las eventuales controversias entre |as partes que surgieren durante la vigencia del presente convenio,
que no puedan ser resueltas de comun acuerde, serdn conocidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia
con sede en la ciudad de Santiago, prorrogdndose competencia ante esos tribunales.

DECIMO SEXTO: PERSONERIAS,

La personeria de don Fernando Arab Verdugo, para actuar en representacion de la Subsecretaria del
Trabaja, consta en su nombramiento aprobado por decreto supreme N* 21, de 12 de marzo de 2018, del
Ministerio del Trabajo v Previsidn Social,

La personeria de don Mario Adolfo Zamorana Martinez, para actuar en representacidn del ejecutor
consta en el acta de sesidn de directorio de la ONG Inicia Corporacién, de fecha 7 de noviembre de 2017,
reducida a escritura pdblica, con fecha 9 de noviembre de 2017, ante don Jaime Pollani Contardo, Notario
Pablico Titular de 5an Felipe, hajo el repertorio N° 2.740-2017

El presente convenio se firma en DOS ejemplares originales, igualmente auténtices, quedando uno en
poder de la Subsecretaria y el otro en poder del ejecutor.

Hay firmas”.



2° IMPUTESE el gasto que irrogue el presente decreto a fa Partida 15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitula
24-01-265, "Programa Servidios Soclales”, correspondiente al presupuesta vigente de |a Subsecretaria
del Trabajo, PROEMPLED, para el afic 2021,

ANGTESE ¥ COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RO ABAROA
¥ PREVISION SCCIAL

,L-:q,ﬁﬂfafs:ﬂbqa ated, pafa saconacimiani,
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