COMVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO DE DESARROLLO S0CIAL-SUBSECRETARIA DEL TRABAJD
CONVOCATORIA 2017
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAIO
¥
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO INICIA CORPORACION
“QUE TU TRABAJD SEA AYUDAR, VALDIVIA"

En Santiago, a 10 de noviembre de 2017, entre el MINISTERIO DEL TRARAIO ¥ PREVISION
SOCIAL, en adelante &l "Ministerio”, por intermadio de la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en
adelante la “Subsecretarfa” o “SUBTRAB", RUT N° 61.501.000-6, representada por el
Subsecretario del Trabajo, don Francisco Javier Diaz Verdugo, RUT N* B.865.870-1, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Huédrfanos N2 1273, plso 32, comuna de Santiago,
Regidn Metropolitana, por una parte y por la otra, |a Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo Inlda Corporackdn, Institucidn de derecho privado sin fines de lucro, rol dnica
tributario ndmers 65.113.979-1, en adelante el “Ejecutor”, representado por Mario Adoifo
Zamorana Martinez, cédula nacional de identidad nimera 15.588.767-2, ambos domiciliados
para estos efectos en Navarno N2, comuna de San Felipe, Regidn de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

Oue mediante Resolucidn Exenta N® 1702 de 11 de septiembre de 2017 de la Subsecretaria
del Trabajo, se llamd a concurso pidblico & personas juridicas de derecho privado n fines de
lucro para participar en el concurso del Programa Servicios Sociales, Ministerio de Desarrollo
Social-Subsecretarfa del Trabajo 2017 y se autorizaron las Bases Administrativas, Técnicas y
Anexos de dicho Concurso, con el objeto de que presentasen proyectos de capacitacion en
competencias de empleabilidad e Insercidn laboral referidos a oficios refacionados con el
apoyo ¥ cuidado de personas en situacion de dependencia asi como de sus redes de apoyos.

Oue la Resolucidn Exenta N 2000 de 24 de octubre de 2017, de la Subsecretania del Trabajo,
adjudicd fondos concursables a los proyectos presentados al Concurso Pdblico del Programa
Serviclos Sociales, Linea Ministerio de Desarrollo Social-Subsecretaria del Trabajo que
resultaron seleccionados, entre los que se encuentra el del ejecutor,



SE HA ACORDADO SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO DE TRAMSFERENCIA ¥
COLABORACION, EN ADELANTE EL “CONVENIO":

PRIMERO: DEL OBIETO

Mediante el presente convenio, la Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucidn del
Proyecto denominado “Cue tu trabajo sea ayudar, Valdivia®, en adelante el *Proyecta”, al
ejecutor, quién acepta y se obliga a ejecutario en los términos y condiciones establecidas en
las Bases del Concurse Publico para el Programa Servicios Sociales ya individualizadas, asi
como a dar cumplimlento al presente convenio.

El Proyecto encomendado se entiende formar parte integrante del presente convenia, y
estard conformadao por la Propuesta presentada por el ejecutor v de corresponder, por los
antecedentes incorporados con posterioridad a su presentacion, de acuerdo con el numeral 7
“Presentacidn de antecedentes omitidos por los proponentes” de las bases adminlstrativas
del Concurso, siendo todos parte de la propuesta adjudicada que en virtud de este convenio
€ ejecuta.

En caso que existieren discrepancias de Interpretacion entre |a propuesta adjudicada vy las
bases de licitacidn, primard lo dispuesto en estas ditimas.

El Proyecto tiene por objeto contribuir al desarrollo integral de personas mayores de 18 afios
y preferentemente hasta los 55 afos, de escasos recursos econdmicos, pertenecientes al
programa Seguridad v Oportunldades de la ciudad de Valdivia, dotdndolas de herramientas
en el oficio de Asistente de cuidados a personas en situacion de dependencia, articuladas con
servicios de intermediacion laboral que respondan a los requerimientos del sector y del
mercado de trabajo en el territorio,

Para lo anterior, el ejecutor se obliga a generar oportunidades de capacitacién, prictica e
insercion laboral para 20 personas desempleadas en la Regién de Los Rios, territorio Valdivia
2, de las cuales debera capacitar en los oficios establecidos en el Provecto, e insertar
laboralmente a lo menos a 10 de ellas, que corresponde al 50% del total de beneficiarios/as.

SEGUNDO: COMPOMNENTES

El ejecutor deberd ejecutar el proyecto adjudicado, desamollande los componentes
establecidos en el numeral 6 de las Bases Técnicas del Concurso, considerando las sigulentes
especificaciones;
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a. Difusion del Proyecto:

El ejecutor debe realizar las actividades y utilizar los medios comprometidos en su propuesta
para la difusion y publicidad del proyecto, de acuerdo a lo sefialado en ésta, su carta Gantt, y
lo mandatado en las bases del concurso.

Asi, deberd realizar las actividades establecidas en el Plan de Difusion del Proyecto, para cada
hito comunicacional, a saber:

1. Convocatoria de bepeficiarios: en esta instancia debera precisar actividades de difusidn
especificas para |2 convocatoria de beneficlarios. Dentro de estas puede contemplar
reunlones yfo jomadas informativas para los eventuales beneficiarios e instituciones de la
red local, elaboracidn de dipticos, afiches v volantes, insertos en diarlos de circulacion
regional y/o comunal segin corresponda y publicidad radial, entre otros medios
publicitarios. Debera indicar el ndmera de personas que convocara para lograr el ndmero
de cupos comprometidos.

2. Elecucion del proyecto: en esta instancia debe contemplar la elaboracidn de medidas
especificas de difusion para dar a conocer el desarrollo del proyecto y generar o mantener
cupos de prictica e insercldn laboral. Durante la ejecucion del Proyecto deberd contar con
un penddn que se refiera a éste, el cual deberd estar en continua exposicion en las
actividades del mismio.

Cada proyecto deberd contemplar obligatoriamente |a realizacidn de una ceremonia y/fo
actividad de cierre y/o certificacion. El plazo para su realizacidn no podrd exceder el plazo
maxime de ejecucidn de los proyectos establecidos en las Bases. El ejecutor deberd
informar oportunamente el lugar, fecha y horarlo, y en caso de adecuaciones debe
Informarlas de acuerdo al procedimiento establecido en numeral 19 de las Bases
Administrativas, Esta ceremonia tiene por objeto gue los beneficiarios terminen
satisfactoriamente la capacitacion y practica y se podra invitar a participar de esta a las
autoridades comunales, reglonales v nacionales. La ceremonia NO serd una actividad
evaluada por la Subsecretaria.

Todos los praductos graficos utilizados, deberan consignar 12 leyenda: "Programa Servicios
Sociales Subsecretaria del Trabajo - Ministerio de Desarrollo Social, Red Local de Apoyos y
Cuidados 2017, Goblernae de Chile”.

Para realizar cualquier actividad o producto relacionado con la difusion o publicacidn del
Proyecto, se requerira previamente la autorizacién de la Unidad de ProEmpleo de esta
Subsecretaria, cualguiera sea la fuente de financiamiento a la cual se haya imputado el
gasta en difusidn, y aun cuando su ejecucian sea gratuita.



h. Seleccidon de beneficlarios/as:

El postulante se compromete a aplicar la metodologia, realizar las actividades v utilizar los
profesionales que presentd en su propuesta para la seleccldn de losfas beneficiariosfas que
participaran del proyecta.

Los beneficiarios del convenio deben reunir los siguientes requisitos:
1. Pertenecer a los Subsistemas de Proteceldn Social “Seguridades y Oportunidades” o
“Chile Selidaria®.
2. Encontrarse desempleado, entendiendo por tales aquellas personas que no se
encuentran realizando trabajo remunerado,
3. Sermayor de 18 afios.
Mo estar cursando carreras técnicas o profesionales,
5. Mo haber egresado en el periodo de 5 afios del Programa Servicios Sociales, ni
participar simultdneamente de otro Programa de empleo.
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Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente, el ejecutor debersd
tener en consideracion las siguientes orlentaciones respecto del perfil que es deseable que
tengan los beneficiarios:

1. Mujeres/hombres, preferentemente entre 25 y 55 afios.

2. Disposicion a capacitarse en culdados yfo asistencia a personas en situacién de
dependencia por 3 meses aprodmadamente.

3. Disposicion a trabajar de manera dependiente o independiente, bajo supervisidn, en
jornada completa una vez tinalizada y aprobada la capacitacian.

4,  Experiencia laboral previa.

5 Escolaridad badsica completa.

B, Vocacion de servicio e interés para trabajar con personas en situacign de dependencia
mioderada o severa,

7. Disposicidn a trabajar en equipo.

B, Salud fisica y pslcoldgica compatible con fa actividad de cuidado, la que deberd ser
constatada por el equipo ejecutor del proyecto en el proceso de seleccion.

Aquellas personas gue presenten “Inhabilidodes para trabajor con menores de edad”, no
podrdn participar del Programa, esto serd verificado o trovés del documento emitide por ef
Registro Chil y puede ser generodo en e  sigwiente  fink:
hitp./finhabilidedes. sreef.cl/Consinhab/consultainhabilidad. do



El ejecutor debe entregar un Informe Psicolaboral de los/as beneficiarios/as seleccionados/fas
¥ los/as postulantes que se encuentran en lista de espera, adjuntando a este las hojas de
respuestas de los test psicoldgicos aplicados a estos. Estos informes serdn revisados en los
ejercicios de Supervisiones y Asistencia Técnica que se realizardn al provecto por la
contraparte técnica del Programa.

¢. Capacitacion:

El postulante debe realizar la capacitacion comprometida en @ Proyecto, e impartir los
modulos con los relatores presentados en éste, de conformidad con el Plan Formativo
aprobado por |la Subsecretaria y lo sefialado en el numeral & “Componentes del Proyecto”
letra c) de las bases técnicas.

Asi, la Capacitacidn debe tener una duracion de 250 horas y contemplar los siguientes
componentes:

a) Competencias Laborales y de Empleabilidad: Corresponde a la capacitacién que se
debe entregar al beneficiariofa para que éste adquiera aptitudes que le permitan
desarrollar sus habilidades laborales para ingresar y permanecer en un puesto de
trabajo /o de autoemplea,

La capacitacidn debe considerar los sigulentes aprendizajes y contenidos:

COMPONENTE MOMBRE DEL MODULD NUMERD
DE LA DE
CAPACITACION HORAS
DESCRIPCION DEL TRABAJO, LEGISLACION LABORAL Y 15
DERECHOS PREVISIOMALES
COMPETENCIAS GENERO, TRABAID ¥ ALTONOMIA ECONOMICA 15
LABORALES Y DE | DISCAPACIDAD, DEPENDENCIA, ENFOQUE DE 15
EMPLEARILIDAD DERECHOS, ATEMCION Y ETICA DEL CUIDADD
ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA Y 20
COMUNICACION
AUTOCUIDADO: CONCEPTOS ¥ TECNICAS DE 15
AUTOCUIDADO
TOTAL 80

b) Capacitacidn en oficle: El curso de capacitacidn a realizar deben ser concordante con los
ohjetivos dil Programa, de acuerdo a ks siguiente tabla:



CONTEMIDO DE LOS PROYECTOS DE CAPACITACION

COMPONENTE NOMBRE DEL MODLULO NUMERD
DE LA DE HORAS
CAPACITACION
ACOMPANAMIENTO EN LA REALIZACION DE 20
RUTIMAS DIARLAS )
CAPACITACION CUIDADODS PRIMARIOS A PERSONAS EN SITUACION 120 |
DFICIO DE DEPENDENCIA
TRATD RESPETUCSO DE LAS PERSONAS CON 30
CHSCAPACIDAD MENTAL ¥ DEMENCIAS
TOTAL 170

Los madulos se [mpartirdn por profesionales y/o técnicos que acrediten conocimienta v
experiencia en las materias que desarrollaran, ¥ cuenten con experiencia en relatoria. En la
eventualidad que el oferente adjudicado se vea en la necesidad, por causas Justificadas, de
cambiar a un relator, deberd ajustarse al procedimiento establecido en el numeral 15 de las
Bases Administrativas de acuerdo a las siguientes consideraciones: quién lo reemplace deberd
cumplir con el mismo perfil que el relator titular y ademas, obtener el mismo puntaje de
calificacion que obtuvo quien es sustituido, manteniendo el estandar de |a propuesta inicial
del provecto.

El sjecutor deberd preparar y entregar a los relatores 1a “Gula del Profesor" para cada madulo
de capacitacion, que consistird en fa planificacion detallada de las clases descritas en el Plan
Formativo, Asimismao, deberd elaborar un *Cuaderno del Alumno/a”, que serd entregado a los
participantes como material de apoyo a los contenidos indicados en el Plan Formativo, Ambos
instrumentos, deben ser presentados en el Informe Téenico Inicial estipulado en el punto 14,2
letra A de las Bases Administrativas y en |a clausula sexta del presente convenio.

El ejecutor deberd obligatorlamente asegurar la movilizacion y colacién de losfas
beneficiarios/as durante la Etapa de Capacitacidn, de acuerdo a las modalidades dispuestas
en el “Portal de Postulacidn 2017" (a través de subsidio o por medio de la compra del
servicio), por la cual el oferente deberd indicar en su propuesta los montos de los aportes
para esos ltems, y la frecuencia y modalidad de entrega de éstos.



5i permitird reemplazar hasta el 30% del total de benefidarios comprometidos en el provecta,
siempre y cuando el avance de [a capacitacion ejecutada no sea mayor al 30% del total de
horas de capacitacién comprometidas. En caso que opere el reemplazo, el ejecutor deberd
realizar fa nivelacidn de las clases para los/as beneficiarios/as nuevos que reemplacen a los
retirados.,

El gjecutor deberd realizar la nivelacion de las horas de clases faltantes. Respecto de
aguellos/as beneficlariosfas que ingresaron tardiamente al curso, deberdn ser nivelados por
la totalidad de horas dictadas a la fecha de su ingreso, y para aquellos beneflclarios/as, que
por razones debidamente justificadas han faltado a mds de 24 horas de clases, el ejecutor
deberd realizar la nivelacidn de las horas correspondientes.

Para ambos casos, el Ejecutor debera preparar un “Plan de Nivelacidn®, el que serd enviado
previo a su implementacion a la contraparte técnica de |a Subsecretaria del Trabajo, para su
revision y aprobacion cuando corresponda. Esta contraparte verificard los contenidos a
impartirse, el cumplimiento de las horas de capacitacidn y la metodologia de trabajo, para
aprobar dicho plan.

En caso que se exceda con dicho porcentaje, esta Subsecretaria podrd aplicar una multa, segin
lo establecido en el numeral 17 de las Bases Administrativas.

d. Prictica:

Instancia que permite al benefidariofa acercarse al mundo del trabajo aplicando vy
desarrollando los contenidos aprendidos. Esta debe desarrollarse en espacios atingentes al
rubra de fos cuidados (institucion de salud, hogares, domidlios particulares, etc), y tener una
duracion minima de 90 horas cronologicas. Las horas de la practica son independientes y no
puaden contabilizarse dentro de las 250 horas minimas de la fase lectiva de la capacitacidn.

Debera desarrollarse de acuerdo con el Plan de Prictica que desarrollard, el que debe
contener la metodologia que va a utilizar, los objetivos a alcanzar, e indicar los mecanismos
de evaluacidn vy aprobacidn de la practica. También deberd Incorporar las actividades de
acompafiamiento que realizard v cdmo va a supervisar [a etapa para garantizar su adecuada
redlizacion. Todo Plan de Prictica deberd contener métodos de verificacidn del desempeiio
del beneficiariofa en su lugar de prictica, que velen gue en ésta se desarrollen de forma
adecuada las habilidades adguiridas por los beneficiarios durante la capacitacicn.

En esta etapa, se debe cancelar subsidio de movilizacidn y/o colacion a los/as
beneficiarios/as para dar cumplimiento a la Practica, por lo cual el ejecutor debers indicar
los montos, frecuencia, y modalidad de pago para cada uno de los bonos segdn corresponda.



&. Intermediacion e Insercion laboral:

El ejecutor debe intermediar de acuerdo con lo exigido en las bases y en el proyecto, para lo
cual debe contactar a los/as beneficiarios/as con los oferentes de empleo v Facilitar |a
integracion de los/as participantes del Programa al mundo del trabajo, y consegulr cupos de
empleo para ellos, va sea para trabajo dependiente o independiente,

En este contexto, el Ejecutor deberd proporcionar a los beneficiarios: orientacidn, acceso a
informacicn, generar el contacto con potenciales empleadores y coneretar la insercién laboral.
Para el caso de las personas con desenlace independiente, debe entregarles: orientacidn,
acceso a informacidn de fondos u otras alternativas independientes de empleo y lograr gue
participen en instancias que les permitan generar ingresos a partir de la entrega de serviclos
de cuidado.

De acuerdo a los resultados del "Informe de Proyeccion laboral™, el ejecutor debera gestionar
las acciones necesarias que den cumplimiento efectivo al desenlace laboral de los/as
beneficiariosfas, ya sea en puestos de trabajo apropiados para cada participante como en
acdones gue permitan la generacién de Ingresos autdnamaos de los mismos.

El ejecutor debe intermediar al 100% de losflas beneficlarios e insertar laboralmente al
menos al 50% de aguelios que hayan egresado exitosamente de la etapa de capacitacidn. En
caso de que el Proyecto consldere Incorporar el desenlace de insercidn laboral independiente,
esté no podra superar el 30% de personas conslderadas en la meta de insercion laboral exigida
en estas Bases,

La acreditacién de la insercidn debera efectuarse de acuerdo a lo establecido en el nimero &
letra &) "Intermediacidn e Insercidn Laboral” de las Bases Técnicas.

La insercion laboral de los beneficiarios del proyecto para ambas modalidades, debe realizarse
como maximo hasta el 15 de febrero del 2018,

f. Acompafiamiento Psicosocial de los Beneficiariofa:

Esta etapa es transversal a la ejecucion del proyecto, la desarrollardn los Apoyos Psicosociales
sefialados en el numeral 8, letra b) de las Bases Técnlcas, y tiene la finalidad de proporcionar
un soporte continuo y apropiado al beneficlariofa, fomentando su formacidn sistematica, su
desarrollo laboral, su permanencia en el proyecto y una vez realizada la insercidn laboral, la
permanencia en su puesto de trabajo. Debe incluir la preparacidn y entrega de un “Informe
de Proyeccion laboral”,

El acompafiamiento al beneficiario post Insercidn laboral debe ser de al menos 1 mes.



TERCERO: DE LA TRANSFEREMCIA DE RECURSOS

De acuerdo con el numeral 12 de las bases administrativas del concurso, para la ejecucidn del
Programa, la Subsecretaria del Trabajo transferird el Ejecutor la suma dnica y total de
S57.718.000 {dncuenta y siete millones setecdentos diedocho mil pesos) en 2 cuatas, a saber

1) La primera cuota correspondiente al 60% del monto total de los recursos adjudicados,
se transferird una vez aprobado el Informe Técnico Inicial que se detalla en la clausula
sexta, letra A} del presente convenio en relacion con el numeral 14.2.4 de las Bases
Administrativas.

2} La segunda, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicados, se
transferird una vez aprobado el Informe Téonico de Avance que se detalla en la clausula
sexta, letra B) del presente convenio, en relacidn con el numeral 14.2.8 de las Bases
Administrativas.

Sera requisito indispensable para transferir los recursos comprometidos, que el ejecutor se
encuentre al dia en las respectivas rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto en
la Resolucidn N*30, de 2015, da |a Contraloria General de la Repiblica. Asi mismo, no deberd
tener multas pendiantes de pago con la Subsecretaria del Trabajo.

Los recursas a transferir por la Subsecretaria del Trabajo se depositardn en la cuenta bancaria
N® 0097-34367-08, del Banco Scotiabank, que el Ejecutor utilizard para la recepcidn y
adrinistracion exclusiva de fondos transferidos por esta Subsecretarfa.

lunto a lo anterior, para proceder a la transferencia de |a cuota respectiva, el ejecutor deberd
entregar a la Subsecretaria un certificado emitido por la Direccion del Trabajo o por una de las
Entidades o Instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por la
Subsecretaria del Trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319 de 2006, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Sodal, que acredite gue no tiene multas pendientes por
infraccion a las obligaciones laborales y previsionales en relacidn con su personal asoclado al
proyecto.

En caso que el ejecutor registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus trabajadores asociados al proyecto en los Gitimos dos afios, |a
Subsecretaria exigird, como requisito de transferencia para la segunda cuota, los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de |a obligacion; pudiendo el
ejecutor también presentar el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N* 30,
atorgado por |a Direccion del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las entidades o
instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por la Subsecretaria del



Trabajo en conformidad a o dispuesto en el Decreto N” 319, de 2006, del Ministerio del
Trabajo v Previsidn Social, ya mencionada,

Los fondos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo deberdn ser utilizados Gnica y
exclusivamente para la ejecucidn del Proyecto, de conformidad con lo establecido en las Bases
del Concurso y el presente convenlo, estando prohibido que el Ejecutor los utilice o aplique
en otras finalidades o acciones distintas.

Para la administracldn de los recursos transteridos, el Ejecutor debera ajustarse a lo dispuesto
en el N* 5 “fiems financiables del proyecta”, de las Bases Técnicas del Concurso, al "Instructivo
de Gastos-Programa Servicios Sociales”, Anexo N* 7 y al Proyecto adjudicado, pudiendo
financiar Gastos de Operacidn asoclados a la ejecucidn del Proyecto y al cumplimiento de sus
etapas, y Gastos de Administracion, asociados con la gestion y administracidn de éste, y gastos
de personal necesarios para cumplir con dicha finatidad.

Al término de ejecucidn del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos
transteridos, el ejecutor, deberd hacer reintegro de los excedentes dentro de las cinco [05)
dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo del Informe Final Financiera a que se refiere
la cddusula séptima N°S de este convenio.

CUARTO: ANEXO DEL CONVENIO

El documento "Orientaciones para la ejecucion del Programa Serviclos Soclales Linea MDS-
SUBTRAB 2017", visado por Auditorfa Interna de SUBTRAB, sera un anexo del presente
convenio, y el ejecutor deberd aplicarlo con el fin de facilitar la ejecucidn de su Proyecto y el
uso del Sistema Informatico de ProEmplen.

QUINTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUND CUMPLIMIENTD DEL CONVENIO

Para garantizar el fiel y opertuno cumplimiento de las obligaciones que impone el convenia,
coma asimismo el pago de las obligaciones laborales y previsionales con los trabajadares del
ejecutor asocladas al proyecto, el ejecutor ha entregado una garantia de fiel y oportuno
cumplimiento, conslstente en la Pdliza de Seguro a primer requerimienta y a la vista, de la
compafiia AVLA N°301201 7068822 |, por la suma de 1.300,20 U.F, (Mil tresdentas coma veinte
Unidades de Fomento), extendida a nombre de la Subsecretaria del Trabajo, RUT 61.501.000-
G.

Sin perjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantia su vigencia fuese
insuficiente por cualguier causa, el ejecutor debera presentar, con a lo menas 5 (cinco) dias
habiles de anticipacidn a su vencimiento, una garantia en las mismas condiclanes sefaladas
precedentemente, de lo contrario, la Institucién hara efectiva la garantia vigente antes de su
vencimiento, Se deja expresa constancia que la garantfa de fiel y oportuno cumplimiento
deberd cubrir el 100% (cen por dento) de los montos transferidos por la Subsecretaria del

10



Trabajo al ejecutor y que cuya rendicidn de cuentas no hay sido aprobada de manera
definitiva.

Esta garantia caucionara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se
Imponen a la adjudicataria en el convenio y en las presentes Bases, Ademds, asegurard el pago
de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de ésta asociados al Provecto,
pudiendo ser ejecutada la garantia por la Subsecretaria en caso de incumplimiento,
unilateralmente, por Ia via administrativa, sin necesidad de requerimiento ni accidn judiclal o
arbitral alguna, a través de la dictacion de la correspondiente resolucidn fundada. Lo anterior,
sin perjuicio de las acciones judiciales que corresponden a la Subsecretaria, para solicitar el
cumplimienta forzado o la resolucion del convenio, mas la indemnizacidn de perjuicios
carespondiente. Se hace presente gue el incumplimiento comprenderd también el
cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones del ejecutor,

La Subsecretaria procedera ademds al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimienta,

e las sipulentes situaciones:

a. Por falta de reintegro en tiempo y forma de cualquier monto que el ejecutor adeude a la
Subsecretaria del Trabajo, se retendrdn los recursos proporcionales al incumplimiento que
motiva el cobro de 1a garantia y restituird el saldo, si corresponde.

b. En caso que se produzca el término anticipado del convenio, conforme lo establecido en
el numeral 17 de las Bases Administrativas, y el ejecutor no haya reintegrado los
eventuales recursos que correspondan, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes.

€. 5i al términa del Proyecto existen multas Impagas impuestas por incumplimientos y/o
deudas impagas por obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del contratante
asociados al Proyecto. La Subsecretaria retendra los recursos proporcionales al
incumplimiento que motiva el cabro de la garantia y restituird el saldo, si corresponde.

d. Al producirse 3 incumplimientos graves de los seftalados en el numeral 16. Multas, de las
Bases Administrativas.

No presentindose causales para hacerla efectiva, y certificada la ejecucidn total de |a
propuesta seleccionada por la Subsecretaria, la garantia de fiel y oportuno cumplimiento serd
devuelta al término de su periodo de vigencla.

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El ejecutor deberd presentar los sipuientes informes técnicos:



INFORME TECHICO INICIAL:

Este Informe deberd contener comao minima, |o siguiente:

a)
b)

c)

d)
e)

il

Carta Gantt ajustada al periodo de ejecucion establecido en las presentes Bases.

Desglose de ftems y subltems presupuestarios, con el respectiva detalle de cada item:.
Tabla de Indicadores acorde a los objetivos del proyecto, la que deberd presentar los
indicadores propuestos y medios de verificacion, Los indicadores deben reflejar el estado
de avance, cumplimiento y efectividad de las etapas del Proyecto.

Cotizacion de sala cuna o jardin infantil, para nifios entre 0 v 6 aflos.

Cotizacian de guarderia de nifios, para el cuidado de nifias de 7 a 12 afios, En caso que el
ejecutor habilite parte de sus dependenclas para realizar el cuidado infantil de nifios de
esta edad, debera adjuntar el plan de trabajo, v sefialar N° y tipo de profesionales que se
contratara(n), para cumplir dichos fines, junto a los eurriculum de estos, v un certificado
de registro civil que sefiale que dicho profesional es una persona apta para trabajar con
menores de edad, ¥ folografias que avalen la infraestructura dispuesta para este fin.
Cotizacidn del seguro contra accidentes personales para los beneficiarios.

Plan de reclutamiento v seleccidn de los/as participantes,

Equipo de trabajo final y equipo de relatores final.

Guia del Profesor en base al formato digital que le serd entregado. Debe contener por cada
Madulo v Aprendizaje Esperado, lo siguiente: Objetivo, objetivos especificos, contenidas
basicos desarrollados, actividades educativas a realizar teniendo en cuenta que se trata de
educacion de adultos, duracidn, ejercicios.

Cuaderno delfa alumno/a en hase al formate digital que le serd entregado. Debe contener
nombre del madulo, nombre del aprendizaje esperado, objetive, contenidos a nivel de
ideas fuerzas, énfasis, se puede desarrollar ejemplos para facilitar el aprendizaje.

El informe debera ser entregado a la Subsecretaria en formato papel y digital, dentro de los
05 (cinco) dias habiles siguientes a aguel en que esté totalmente tramitado el convenio.

INFORME TECNICO DE AVANCE:

5e deberd presentar un Informe de Avance, dentra de los primeros 10 {diez) dias hibiles del
tercer mes contado desde la aprobacidn del Inferme téenico inicial, en formato fisico y digital.

El informe debera contener, como minimo fa siguiente informacidn:

a)

Estado de avance de las etapas de la ejecucidn del Proyecto. Descripcidn de las actividades
desarrolladas respecto de cada etapa ejecutada al momente de elaborar el informe y los




resultados parciales o totales, segin corresponda, de las etapas gue conforman el
proyecto,

b) Planilla con los responsables, fechas v lugares de realizacidn de las actividades sefialadas
en laletra a).

¢} Instrumentos metodolégicos v adminlstratives aplicables a las respectivas etapas y
actividades realizadas.

d} Descripcion de los recursos materiales y humanos involucrados en el Proyecto.

e] Tabla de indicadores, junto a sus respectivos respaldos,

f) Acta de constancia de reunién con Seremi de Ministerio respective [Anexo N® 8).

g} Informe de gestidn del “Apoyo Psicosocial”, cuyo formato le serd entregado.

h) Plan de trabajo con la proyeccion laboral individualizade para cada beneficiario (a), que
permita proyectar el empleo que desarrollardn v la permanencia en el puesto de trabajo
que obtendrd, segln sus competencias laborales personales,

Ademas de |as actividades de acompafiamiento v supervisldn de la etapa, para garantizar su
adecuada realizacion e ir verificando, el desempefio del beneficiariofa en su lugar de practica,
velando que desarrollen de farma adecuada las habilidades adquiridas en las capacitaciones.

C. INFORME DE INSERCION LABORAL:

Deberad entregar un listado con los participantes del Programa que dé cuenta del resultado de
la Insercion Laboral al 28 de febrero de 2018, acorde al formato que le serd entregado. Este
Informe debera ser presentado dentro de los 05 dias hdbiles siguientes a la fecha de término
de [a etapa de Insercidn Labaral.

D. INFORME TECNICO FINAL:

Este informe debera contener el estado final de |a ejecucidn del Programa; conclusiones sobre
los resultados finales del Proyecto, haciendo especial referencia a los procesos de
intermediacidn laboral, prictica laboral, fortalecimiento de la empleabilidad, insercidn
laboral, acompafiamiento y seguimiento; un andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas (FODA) referido a la ejecucion total del Froyecto; los resultados finales de las
metas propuestas en la tabla de indicadores y los medios de verificacidn que dan cuenta de
los resultados, con énfasis en Planes de intermediacion y copia de los contratos de trabajo.

Junto a lo anterior, deberd acompafiar un listado con los participantes del Programa y su
estado de situacion final, que dé cuenta del resultado de la intervencidn, acorde al formata
que le serd entregado.



Este informe deberd ser entregado dentro de los 10 dias corridos contados desde el término
del seguimiento post inserfcidn laboral del beneficlario, sefialado en la etapa
“Acompafiamiento de beneficiario™, segln el N” 6 letra ) de las Bases Técnicas, en formato
fisico y digital.

El ejecutor debera Informar en este Instrumento, o en cualguier momento en que lo detecte,
respecto de cualquier conducta de algin beneficiario que afecte a alguna persona atendida

oy este.

E. INFORMES DE BENEFICIARIOS O PARTICIPANTES:

Listado mensual de beneficiarios: El ejecutor deberd Ingresar mensualmente en el Portal
de ProEmpleo el listado de los beneficiarios que participaron del Proyecta. Este informe
debe ser presentado formalmente en la Subsecretaria del Trabajo, dentro de los primeros

5 dias hébiles del mes siguiente al mes ejecutado, debidamente firmado y timbrado por el
ejecutor,

Ficha de beneficiario: El ejecutor debe emitir este documento desde el Portal de
ProEmpleo y enviarlo por Gnica vez por carta al Director Ejecutivo de Proempleo dentro
del primer mes contado desde el inicio de cada curso de capacitacién, Junto con el envio
de la “Ficha del benefictario”, se deberd anexar toda la documentacidn? que respalda el
cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa. Dicha ficha, deberd estar
debidamente firmada y timbrada por e ejecutor al momento de su envin.

Los antecedentes que respaldan la informacion contenida en la Ficha de Beneficiario, serdn
evaluados en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados desde su recepcidn, En caso
de tener observaciones o requerir aclaraclones por parte del Ejecutor respecto de lo
informado, o de existir falta de correspondencia con los informes técnicos de avance y/fo
financieros, éstas deberan notiticirsele dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al término
de la revision, El Ejecutor tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la recepcion
de |as observaciones, para hacer |[as correctiones U aclaraciones pertinentes y entregarlas ala
Subsecretaria del Trabajo, la que deberd revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcidn.

!l documentacion exgida a presendar junito con [a “Ficha de Benefkclariofa) es B gue a cantinuac n s wefink; 1] Fobscopia de Cédula de
ldanthdagd, Cortificade de Macmieido & Padbparte de cuslgder mdomilidad. 2) Dedsmackn Jurada Smple an donde sefiake su calidad de
desempieadilal, 1) Decumesio o FUD gie aoedie b perienenci de | persona ol Subsstéma Seguidades y Oportunidades o Chils
Snladario, emitido por fa SERER del fdinisberio de Desarrollo Soclal de b reghées de sjecucidn del propsctn.
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Respecto de aguellos/as beneficiariosfas que no cumplan con los requisitos y/o no cuenten
con la documentacidn requerida por el Programa, se rechazard el gasto en la respectiva
rendiclon de cuentas, en caso de ser presentados,

Junto a lo anterior, el ejecutor debe solicitar a los/las beneficlarios/as una cuenta de servicio
bisico @ su nombre, un certificado de residencia o una dedaracidn jurada simple gue acredite
su domicifio particular. El domicilio del participante deberd mantenerse actualizado #n la Ficha
del Beneficiario, durante la ejecucidn del Proyecto.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES DE INVERSION O FINANCIEROS Y LA RENDICION DE CUENTAS
La Subsecretaria del Trabao serd responsable, de conformidad con las normas establecidas
por la Resoludon N° 30 de 2015, de |la Contraloria General de la Repiblica sobre
Procedimiento da Rendiciones de Cuentas, de:

a.  Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos entregados al Ejecutor.

b,  Proceder a su revisidn para determinar la correcta inversidn de los fondos concedidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

¢, Mantener a disposicion de la Contralorfa General de la Repdblica, los antecedentes
relativos a la rendicion de cuentas de las transferenclas efectuadas en virtud de las
presentes Bases.

Por lo anterior, el Ejecutor se obliga a rendir cuenta de los recursos transferidos a la
Subsecretaria, a través del Portal de postulacién ProEmplea, y entregar la sigulente
documentacian:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacidn auténtica, gue |ustifique los
ingresos percibidos con |os recursos que serdan transferidos. El comprobante deberd ser
firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo. De no cumplirse este
requisito, no se transferirdn las cuotas pactadas.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica, gue acredite todos los
pagos realizados.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacidn auténtica, que demuestre las
operaclones contables que no correspondan a ingresos y gastas efectivos,

4. Informes Mensuales de Inversion gue den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente. Estos Informes deberan entregarse, con sus respectivos respaldos dentro de
los dnco 5] primeros dias habiles del mes siguiente a aquel gue se estd informando.

% Uninforme Final de Inversitn que deberd contener, a lo menos, el monto detaflado del
total de la inversian y los gastos realizados y sl lo hublere, el saldo no ejecutado. Lo
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anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion que el Ejecutor estime necesaria
incluir para justificar los ingresos o inversidn de los fondos respectivos.

6. La conciliacidn bancarla de la cuenta bancaria destinada al Proyecto v sus registros
contables,

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

A, Informes Técnicos:

Los informes técnicos serdn aprobados o rechazados por la Subsecretaria del Trabajo, dentro
de un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la fecha de su recepcidn en oficina de
partes.

En caso de formularse observadones, el ejecutor debera contestarias dentro de un plazo de
cinco (5) dias habiles contados desde la respectiva comunicacion por escrito. S estas no son
corregidas dentro del plazo sefialado, se procederd de acuerdo al procedimiento establecido
el numeral 17 Multas de las Bases Administrativas del Concurso,

B. Informes de Inversion o Financieros:

La Subsecretaria revisara los Informes de inversion mensuales y final dentro del plazo de siste
{7) dias hdbiles, contados desde su recepcidn v podrd aprobarios u observarlos total o
parcialmente, En caso de tener ohservaclones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor
respecto de los informes, o de existir falta de correspondencia con los informes técnlcos de
avance yfo final, éstas deberdn notificirsele dentro de los dos (2} dias habiles siguientes al
teérming de la revision. El Ejecutor tendrd un plazo de dinco (5) dias hibiles contados desde la
recepcion de las observaclones, para hacer las correcciones u aclaracienes pertinentes y
entregarlas a la Subsecretaria, la que deberd revisarlas dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes a la fecha de su recepcian,

Al término de la ejecucidn del Proyecto, y en case que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el ejecutor deberd hacer reintegro de los excedentes dentro de los dnco {05)
dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversidn a que se refiere el
numeral 14.1 N* 5 de estas bases,

NOVEND: MULTAS

La Subsecretaria podrd imponer multas de manera unilateral ¥ administrativa, en caso de
incumplimientos leves o graves de las obligaciones contenidas en las Bases y sus anexos, como
por ejemplo, los siguientes:
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Incumplimiento leves

AMulta en UF

Demora en la respuesta a las observacionas
realizadas a los informes técnicos y financleros por la
Subsecretaria del Trabajo superior a 5 dias hibles
contados desde el requerimiento de SUBTRAB.

Realiza adecuaciones al Plan de Trabajo o paraliza las
actividades del Proyecto, sin previa autorizacion de la
contraparte técnica,

1 UF, por cada dia habll de atraso.

3 UF, por cada adecuacion
unilateral 0 paralizacion
detectada,

No cumple con los hitos comunicacionales {difusidn)
o na cumple con el visade del Programa ProEmplec
para actividades de difusidn.

Mo realiza nivelacldn de contenidos para alumnos
MUENS.

3 UF, por eventao,

2 UF, por eventa,

La practica faboral o el taller practico no es acorde al
oficio capacitado o no cumple con la metodaologia a
utilizar, o los mecanismos de evaluacidn y aprobacion
del proceso propuesto.

3 UF, por beneficiario,

Cambio de los relatores presentados en el Proyecto
sin autorizacidn de la contraparte técnica o que
supera al 30% de éstos, sin existir causal de caso
Tortuito o fuerza mayor.

2 UF desde el cumplimiento del
3056

Cambio de las personas que confarman el equipo de
trabajo evaluado en la pauta sin autorizacidn de la

2 UF desde el cumplimiento del

contraparte técnica o gue supera al 30% de éstos, sin | 30%

existir causal de caso fortuito o fuerza mayor.

Incumplimiento graves Multa en UF

Mo wutiliza la metodologia, ni realiza las actividades .

comprometidas en ks distintas etapas de su 2 UF,  por incumpimiento
detectado.

propuesta,

El ejecutor ha incurrido en 2 o mds incumplimientos Lo e

leves, v no ha comegido la situacidn representada. Er .

Mo presenta los informes técnicos yfo financieras, o

los presenta fuera del tempo establecido, 4R pOr GG

Reemplaza alumnos cuando el avance de |la

capacitacion ejecutada es mayor al 30% del total de | 4 UF,

fas horas de capacitacion comprometida,

T




Mo cumple con las horas minimas de taller laboral. 4 UF
La colocacidgn no es concordante con la capacitacidn
realizada al beneficiario o la metodologia no cumple | 4 UF.
con lo propuesto por el gjecutor.

En la etapa de insercidn laboral coloca menos del
50% de los beneficiarios egresados de |a capacitacidn
por deficiencia de las acciones desplegadas acclones
tendlentes a la insercidn

El ejecutor no proporciond el servicio de cuidado
infantil o no lo entregd en las condiciones propuestas
y exigldas por las Bases, como par ejemplo si no | 6 UF.
cuenta con personal iddneo o con la infraestructura
adecuada,

El ejecuter no contratd seguro contra accidentes
personales o la duracidn del seguro no es por todos
los meses de ejecucion del Proyecto o la contratacidn
del seguro es tardia.

3 UF, por beneficlaria no inserto.

& UF,

Cuando el ejecutor incurra en algdn incumplimiento de las cbligaciones contraidas que no se
encuentre mencionado en el cuadro anterior, pero que asume en virtud del Provecto,
convenio o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas y acdlaraciones, y si requerido para
eumplirlas no lo hiciera dentro de los plazos que be sefiale la Subsecretaria, podrin igualmente
aplicarse fundadamente multas, las que serdn consideradas incumplimientos leves, ¥ su
monto de 3 Unidades de Fomento.

La Subsecretaria notificard mediante el envlo de una carta el incumplimiento que se le imputa,
frente a la cual el ejecutor podrad, en el plazo de 2 (dos) dias habiles, informar las razones que
originaron la situacién y presentar sus descargos formalmente. Dicha respuesta debe ser
enviada via carta certificada y puede ser remitida ademds via correo electrénico. Asimisma,
deberd informar de qué manera subsanard el incumplimiento detectado. Recibidos los
descargos, la Division Juridica de esta Subsecretaria analizard la conducta reprochada y los
destargos presentados por el ejecutor, con el fin de confirmar o dejar sin efecto la multa, y
propondrd al Subsecretario del Trabajo el cobro de ésta en caso que se verifique el
incurnplimiento.

El cobro de la multa se realizard por medio de resolucion fundada, luego de llevarse a cabo el

procedimiento descrito, y se otorgard un plazo de cinco (5) dias habiles para hacer el pago. En
el caso que hubiesen transferencias pendientes, estas no se realizardn mientras no se haya
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efectuado el pago de la multa por parte del adjudicatarto. En caso gue no existan
transferencias pendlentes, y el ejecutor no pague dentro del plazo correspondiente, |a
Subsecretaria del Trabajo procederd a cobrar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
convenio. En contra de dicha resolucién procederdn los recursos dispuestos en la Ley N
153.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actas de
los Organos de la Administracidn del Estade.

DECIMO: DEL TERMIND ANTICIPADD DEL CONVENIO.

5e podrd poner término anticipado al convenio por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes,
&n cuyo caso el ejecutor deberd previamente hacer el reintegro de las fondos transferidos que
correspondan.

Por otra parte, |la Subsecretaria podrd poner términe anticipado al convenio en forma
unilateral, y exigir 3l ejecutor, el reintegro del monto total o parcial de los fondos que se
hubieren transferido, segin corresponda, en situaciones tales como:

1. Paralizacidn del desarrollo de las actividades del Proyecto, por mias de 15 dias habiles.

2. Presentacidn de documentacion, informacion, o antecedentes que no se ajustan a la
realidad o son adulterados.

3. Recibir recursos por parte de otro organismo, sobre la base del mismo Proyecta
presentado al presente concurso, para financiar los mismos gastos.

4. Que los miembros de la Unidn Temporal de Proveedores oculten informacidn
rélevante para ejecutar el convenio, que afecte a cualgquiera de sus integrantes,

5. Disolucion de la Unién Temporal de Oferentes o si uno de los integrantes de la UTP se
retira de ésta, y dicho integrante reunlese una o mds caracteristicas objeto de la
evaluacion de la oferta,

6, Cuando el ejecutor incurra en incumplimiento grave de las obligaciones contraidas que
asume en virtud del convenio o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas y
aclaraciones, y siendo requerldo por la Subsecretaria para cumglirias no lo hiciera
dentro de los plazos que se le sefiale.

Se consideraran incumplimientos graves no ajustarse al Proyecto adjudicade, o incurrir
en deficiencias en su ejecucion que se detecten por la contraparte técnica en la
superwizsion de la ejecucian.

7. Inhabilidad de algunos de los ejecutores o de algunos de los integrantes de la Unidn
Temporal de Proveedores, en la medida que la UTP o el ejecutor no pueda continuar
ejecutando el convenio en los términos adjudicados.

8. Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.



Lo sefialado se realizara conforme al procedimiento descrito en el numeral 16 *Multas® de
estas Bases de concurso.

DECIMO PRIMERO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo corresponderd al Director de
ProEmplec, que ejercerd las funclones enunciadas en el numeral 13 de las Bases
Administrativas.

5in perjuiclo de lo anterior, el Subsecretario del Trabajo podra modificar esta designacion en
cualquier momento, notificande este hecho formalmente al Ejecutor,

La contraparte técnica del Ejecutor corresponderd a Mario Adolfe Zamorano Martinez,
Coordinador del Proyecto. En caso que dicha contraparte técnica sea modificada debers ser
Infarmado por escrito a la Subsecretaria,

DECIMO SEGUNDO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ DEL PLAZO DE EJECUCION DEL
PROYECTO

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la total tramitacién del decreto que
lo apruebe y estara vigente hasta que los Informes Finales Técnico v de Inversidn sean
aprobados o rechazados en forma definitiva por la Subsecretaria del Trabajo.

Por razones de buen serviclo, y a objeto de permitir [a normal gestion de la iniciativa, los
proyectos podran ejecutarse desde la fecha de suscripcidn del convenlo y podrin extenderse
hasta el dia 30 de abril de 2018,

DECIMO TERCERO: ADECUACIONES AL PLAN DEL TRABAIOD

Podran efectuarse adecuaciones al Plan de trabajo con el objeto de resolver situaciones
especiales y/o imprevistas, de acuerdo a lo establecido en el numeral 16 de las bases
administrativas del Concurso,

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DEL PROYECTO O CONVENIO

Sélo en circunstanclas exeepcionales, fundadas y callficadas prudencialmente por la
Subsecretaria del Trabajo, se aceptardn modificaciones al convenio suserito, que no podran
referirse a aspectos esenciales del proyecte y no podran suponer, en modo alguno, infraccidn
al principio de igualdad de los oferentes, y deberan ajustarse a lo establecido en el numeral
15 de las Bases Administrativas del Concurso,



DECIMO QUINTO: DISPOSICIONES VARIAS

a) CONFIDENCIALIDAD.

Con el fin de cumplir con las obligaciones de resguardo de datos personales de los
participantes, el adjudicatario serd responsable tanto de los datos y mal uso que de éstos haga
su personal directo, como asimisme de aguel personal gque por la subcontratacidn se
encuentre [igado a la ejecucion del Proyecto encomendado. Todas las personas que tengan
acceso a la informacion sefialada deberdan guardar absoluta confidencialidad sobre los
antecedentes, reservados o no, de la Subsecretaria del Trabajo que conozcan durante el
desarrollo del Proyecto, y de los resultados e informes que se obtengan. La responsabilidad
del adjudicado sera solidaria respecto de sus persoperos, empleados, consultores o
subcontratistas, reservindose fa Subsecretaria el derecho de ejercer las acciones legales que
correspondan de acuerdo a las normas legales vigentes,

Cualguier filtracién de la informacion proporelonada u obtenida en el marco del Programa
constituird incumplimiento grave de la obligacién precedentemente establecida y por
consiguiente serd causal de término anticipado del convenio que se firme con el oferente
adjudicado, sin perjuicio de las demas acciones legales que fueren pertinentes.

b} USD INDEBIDO DE LA INFORMACION,

Los participantes y el oferente adjudicado se obligan a utilizar la informacidn que la
Subsecretaria le entregue, Unlcamente para el cumplimiento de las actividades establecidas
en las presentes Bases y del eventual convenio que se suscriba, quedando prohibido todo uso
distinto del sefalado.

Tanto los participantes del concurso pablico, como el adjudicado serd responsable ante la
Subsecretaria del Trabajo, del use Indebido y ajeno que pudiera darse a la informacidn,
reservandose la Subsecretar(a del Trabajo el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes 2 demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacidn de los perjuicios que se hubieren
ocaslonado,

El adjudicado se obligard a prestar asistencia cuando |a Subsecretaria encargue 2 una entidad
externa auditar los procedimientos de seguridad v resguardo de la informacion de los
participantes, tanto durante el trabajo en terreno, como en la mantencion de la infformacian
de [as mismas y sus datos de contacto y direcciones. Esta obligacion se mantendra por 3 [tres)
meses con posterioridad al términoe del convenio,

|



PERSOMERIAS. La personerfa de don Francisco lavier Diaz Verdugo, para actuar en
representacion de la Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto Supremo N° 14 de 2014,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La personeria de don Maro Adolfo Zamorano Martinez para actuar en representacidn del
ejecutor consta en el Acta y Estatuto de la ONG Inicia Corporacidn reducida a Escritura Priblica
con fecha 10 de febrero de 2016 y en el Acta de 5esldn de Directorio nimero de inscripcion
de persona juridica 215602 de 20 de enero de 2016, reducida a eseritura pidblica, con fecha
27 de octubre de 2016, ambas ante Jaime Polloni Contardo, Notario Piblico de San Felipe,
bajo los repertorios N°® 363-2016 y N* 2.623-2016 respectivamente.

El presente Convenlo se firma en dos elemplares originales, igualmente auténticos, quedando

una en poder de [a Subsecretaria y el otro en poder del Ejecutor,
I

Mario Martinez )
REPRESENTANTE
ONG INICIA CORPORACION

CORPORACION

. INICIA
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