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CONVENIO DE COLABORACION
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SEGUNDA CONVOCATORIA 2016
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO INICIA CORPORACION
PROYECTO “QUE TU TRABAJO SEA AYUDAR, LA CALERA (COMUNA LA CALERA, REGION DE
VALPARAISO)”

En Santiago, a 15 de diciembre de 2016, entre el MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, en adelante el “Ministerio”, por intermedio de la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en
adelante la “Subsecretaria” o “SUBTRAB”, RUT N° 61.501.000-6, representada por el
Subsecretario del Trabajo, don Francisco Javier Diaz Verdugo, RUT N° 8.865.870-1, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 32, comuna de Santiago,
Regidn Metropolitana, por una parte y por la otra, la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO INICIA CORPORACION institucion de derecho privado sin fines de lucro, rol
Unico tributario nimero 65.113.979-1, en adelante el “Ejecutor” o “Asociacién”,
representado por don Mario Adolfo Zamorano Martinez, cédula nacional de identidad ndmero
15.588.767-2, ambos domiciliados para estos efectos en Navarro N° 2, comuna de San Felipe,
Regidn de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Exenta N° 1801, de 2016 y su modificacién aprobada mediante la
Resolucion Exenta N° 1851, de 2016, ambas de la Subsecretarfa del Trabajo, se llamo a
concurso publico a personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro para participar en
el segundo concurso del Programa Servicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de
Desarrolio Social, y autorizaron las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos de dicho
Concurso.

Que la Resolucién Exenta N° 2041, de 28 de noviembre de 2016, de la Subsecretaria del
Trabajo, adjudicé fondos concursables a los proyectos presentados al segundo Concurso
Publico del Programa Servicios Sociales, Linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio de
Desarrollo Social, afio 2016 que resultaron seleccionados, entre los que se encuentra el del
ejecutor.
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SE HA ACORDADO SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO DE COLABORACION, EN ADELANTE
EL “CONVENIO":

PRIMERO: DEL OBIETO

Mediante el presente convenio, la Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucion del
Proyecto denominado “QUE TU TRABAJO SEA AYUDAR, LA CALERA”, en adelante el
“Proyecta”, al ejecutor, el que se entiende formar parte y se adjunta como anexo integrante
del presente convenio, con el objeto de fortalecer las competencias de empleabilidad y en
oficio de sus beneficiarios en teméticas de servicios de apoyo y cuidados domiciliarios a
personas en situacion de dependencia, personas en situacion de discapacidad, y la red de
apoyo de las personas indicadas anteriormente, e insertarlos laboralmente.

Para lo anterior, el ejecutor se obliga a generar oportunidades de capacitacion, practica e
insercion laboral para 20 personas desempleadas en la Comuna de La Calera, Regién de
Valparaiso, de las cuales deberd capacitar en los oficios establecidos en el Proyecto, e insertar
laboralmente a lo menos a 12 de ellas, que corresponde al 60% del total de beneficiarios/as.
El ejecutor acepta y se obliga a implementar el Proyecto adjudicado en los términos y
condiciones establecidas en las Bases del segundo Concurso Publico para el Programa
Servicios Sociales-Ministerio de Desarrollo Social, ya individualizadas, la propuesta adjudicada
y el presente convenio. Para lo anterior, SUBTRAB transferira los recursos adjudicados para la
ejecucion del Proyecto.

En caso que existieren discrepancias de interpretacion entre la propuesta presentada y las
bases de licitacion, primara lo dispuesto en estas tltimas.

SEGUNDOQO: COMPONENTES

El ejecutor deberd ejecutar el proyecto adjudicado, desarroliando los componentes
establecidos en el numeral 3 de las Bases Técnicas del Concurso, considerando las siguientes
especificaciones:

a. Difusion del Proyecto:

El ejecutor debe realizar las actividades v utilizar los medios comprometidos en su propuesta
para la difusion y publicidad del proyecto, de acuerdo a lo sefialado en ésta, su carta Gantt, y
lo mandatado en las bases del concurso.

Todos los productos graficos utilizados, deberan consignar la leyenda “Programa Servicios
Sociales 2016, Ministerio de Desarrollo Social-Subsecretaria del Trabajo - Gobierno de Chile”.

b. Seleccion de beneficiarios/as:
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El postulante se compromete a aplicar la metodologia, realizar las actividades y utilizar los
profesionales que presentd en su propuesta para la seleccién de los/as beneficiarios/as que
participaran del proyecto, todo de acuerdo a los requisitos exigidos en las Bases referidas.

Los beneficiarios del convenio deben reunir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse desempleado, entendiendo por tales aquellas personas que no se
encuentran realizando trabajo remunerado. Lo anterior se acreditara mediante
declaracion jurada simple de los beneficiarios.

2. Ser mayor de 18 afios.

3. Pertenecer a los Subsistemas de Proteccién Social “Seguridades y Oportunidades” o
“Chile Solidario”.

4. No estar cursando carreras técnicas o profesionales.

5. No haber egresado dentro de los Gltimos 5 {cinco) afios del Programa Servicios Sociales
de la Subsecretaria del Trabajo, ni participar simulténeamente de otro programa de
empleo.

6. Estar inscrito en la Bolsa Nacional de Empleo.

En caso que el Proyecto se oriente al servicio de cuidado a menores de edad, el participante
debe estar habilitado para ello, segtin certificado emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

El ejecutor debe entregar un Informe Psicolaboral de los/as beneficiarios/as seleccionados/as
y los/as postulantes que se encuentran en lista de espera, adjuntando a este las hojas de
respuestas de los test aplicados a estos. Estos informes serén revisados en los ejercicios de
Supervisiones y Asistencia Técnica que se realizarén al proyecto.

¢. Capacitacién:

El postulante debe realizar la capacitacién comprometida en el Proyecto, e impartir los
mdédulos con los relatores presentados en éste, de conformidad con el Plan de Capacitacién
aprobado por la Subsecretaria.

La duracién total del proceso de capacitacién en ningiin caso puede ser inferior a 200 horas
cronologicas por beneficiario/a. Para ello debe tener presente que el nimero de
beneficiario/as que pretende atender con su proyecto, no puede ser inferior a 15 ni superior
a 20 personas.

Se permitira reemplazar hasta el 30% del total de beneficiarios comprometidos en el proyecto,
siempre y cuando el avance de la capacitacién ejecutada no sea mayor al 30% del total de
horas de capacitacién comprometidas.
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Para aquellos/as beneficiarios/as que ingresaron tardiamente al curso o que por razones
debidamente justificadas han faltado a un nimero considerable de clases, el ejecutor debers
realizar la nivelacién de las horas de clases faltantes.

En esta etapa se debera asegurar la movilizacion y/o colacion a los beneficiarios, de acuerdo
a los montos, frecuencia y modalidad de pago presentados por el ejecutor en el proyecto
adjudicado.

Para las situaciones descritas, el Ejecutor deberd preparar un Plan de nivelacién que enviara a
la contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo, para su revisién y aprobacion.

d. Practica Laboral o Taller Practico:

El proceso de capacitacién en oficio se complementara con un Taller Prictico acorde a la
capacitacion recibida, desarrollada de conformidad con el Plan de Trabajo referido en el
proyecto a esta etapa y las Bases del Concurso. Asimismo, debera velar por la correcta
supervision de los beneficiarios, con el reporte de las actividades que estos realicen cada dia,
a objeto que desarrollen de forma adecuada las habilidades adquiridas en las capacitaciones.

En esta etapa se debera asegurar la movilizacion y/o colacion a los beneficiarios, de acuerdo
a los montos, frecuencia y modalidad de pago presentados por el ejecutor en el proyecto
adjudicado.

e. Intermediacién e Insercién laboral:

El ejecutor debe intermediar de acuerdo con lo exigido en las bases y en el proyecto, poniendo
en contacte a los/as beneficiarios/as con los oferentes de trabajo, o con entidades que
proporcionen financiamiento, y facilitar la integracion de los y a las participantes del Programa
al mundo del trabajo.

Se deberd intermediar al 100% de los/las beneficiarios que hayan egresado exitosamente de
la etapa de capacitacion, considerando que tiene que insertar laboralmente al menos al 50%
del total de beneficiarios.

La acreditacion de la insercién deberé efectuarse de acuerdo a lo establecido en el namero 3
letra e) de las Bases Técnicas.

La insercion laboral de los beneficiarios del proyecto no podra exceder el 23 de abril del 2017.

f. Acompaiiamiento del Beneficiario/a:

El ejecutor debe acompafiar o apoyar a los beneficiarios, aplicando la metodologia de
acompafiamiento aprobada por la Subsecretaria, y las actividades que ésta contempla, de
conformidad con el Proyecto y las Bases del Concurso.
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El acompafiamiento al beneficiario se realizard durante todo el periodo que dura la
intervencion, y durante los dos meses siguientes a su insercién laboral.

A través de esta etapa, se debe proporcionar al beneficiario un soporte continuo y apropiado
que fomente su formacion sistematica, su desarrollo laboral, su permanencia en el proyecto
y una vez realizada la insercion laboral, la permanencia en su puesto de trabajo.

TERCERO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMES FINANCIABLES
Para la ejecucién del Programa, la Subsecretaria del Trabajo transferira el Ejecutor la suma
Unica y total de $ 50.000.000 (cincuenta millones de pesos) en 2 cuotas, a saber:

1) La primera cuota correspondiente al 60% del monto total de los recursos adjudicados,
se transferirad una vez aprobado el Informe Técnico Inicial que se detalla en la clausula
sexta, letra A) del presente convenio en relacién al numeral 14.2.A de las Bases
Administrativas.

2) la segunda, correspondiente al 40% del total de los recursos adjudicados, se
transferird una vez aprobado el Informe Técnico de Avance que se detalla en Ja clausula
sexta, letra B) del presente convenio, en relacion al numeral 14.2.B de las Bases
Administrativas.

Sera requisito indispensable para transferir los recursos comprometidos, que el ejecutor se
encuentre al dia en las respectivas rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto en
la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica. Asi mismo, no debera
tener multas pendientes de pago con la Subsecretaria del Trabajo.

Los recursos a transferir por la Subsecretaria del Trabajo se depositaran en la cuenta bancaria
N° 973436708, del Banco Scotiabank, que el Ejecutor utilizard para la recepcion y
administracién exclusiva de fondos transferidos por esta Subsecretaria.

Junto a lo anterior, para proceder a la transferencia de la cuota respectiva, el ejecutor debers
entregar a la Subsecretaria un certificado emitido por la Direccién de! Trabajo o por una de las
Entidades o Instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por la
Subsecretaria del Trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319 de 2006, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que acredite que no tiene multas pendientes por
infraccién a las obligaciones laborales y previsionales en relacién con su personal asociado al
proyecto.

En caso que el ejecutor registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus trabajadores asociados al proyecto en los Gltimos dos afios, la
Subsecretaria exigird, como requisito de transferencia para la segunda cuota, los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion; pudiendo el
adjudicatario también presentar el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N°
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30, otorgado por la Direccién del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las entidades
0 instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por la Subsecretaria del
Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319, de 2006, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, ya mencionado.

Los fondos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo deberan ser utilizados dnica y
exclusivamente para la ejecucion del Proyecto, de conformidad con lo establecido en las Bases
del Concurso y el presente convenio, estando prohibido que el Ejecutor los utilice o aplique
en otras finalidades o acciones distintas.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera ajustarse a lo dispuesto
en el N° 2 “ftems financiables del proyecto”, de las Bases Técnicas del Concurso y al Proyecto
adjudicado, pudiendo financiar Gastos de Operacién asociados a la ejecucion del Proyecto y
al cumplimiento de sus etapas, y Gastos de Administracién, asociados con la gestion vy
administracién de éste, y gastos de personal necesarios para cumplir con dicha finalidad.

Al término de ejecucion del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el ejecutor, deberd hacer reintegro de los excedentes dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo del Informe Final de Inversién a que se refiere
la clausula séptima N°5 de este convenio.

CUARTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y previsionales con los trabajadores del
ejecutor asociadas al proyecto, el adjudicatario ha entregado una garantia de fiel y oportuno
cumplimiento, consistente en la péliza de seguro de garantia a primer requerimiento y a la
vista, de la compafiia AVLA N° 3002016046810, por la suma de 1.141 U.F. (mil ciento cuarenta
y un Unidades de Fomento), extendida a nombre de la Subsecretaria del Trabajo, RUT
61.501.000-6.

Sin perjuicio de lo anterior, si una vez otorgada la referida garantia su vigencia fuese
insuficiente por cualquier causa, el ejecutor deberd presentar, con a lo menos 5 (cinco) dias
hdbiles de anticipacion a su vencimiento, una garantia en las mismas condiciones sefialadas
precedentemente, de lo contrario, la institucion hara efectiva la garantia vigente antes de su
vencimiento. Se deja expresa constancia que la garantia de fiel y oportuno cumplimiento
debera cubrir el 100% (cien por ciento) de los montos transferidos por la Subsecretaria del
Trabajo al ejecutor y que cuya rendicidon de cuentas no hay sido aprobada de manera
definitiva.
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Esta garantia caucionard el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones sefialadas
en el presente convenio y en las bases del concurso, comprendiendo también el cumplimiento
imperfecto o tardio de éstas, y podra ser ejecutada por la Subsecretaria en caso de
incumplimiento, unilateralmente, por la via administrativa, sin necesidad de requerimiento ni
accion judicial o arbitral alguna, previa dictacién de la correspondiente resolucién fundada.

Sin perjuicio de lo anterior, de corresponder, la Subsecretaria interpondra las acciones
judiciales pertinentes para solicitar el cumpiimiento forzado o la resolucion del convenio, mas
la indemnizacion de perjuicios correspondiente.

La Subsecretaria procedera ademas al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumpiimiento,
en las siguientes situaciones:
a.  En caso que se produzca el término anticipado del convenio, conforme lo
establecido en la clausula novena del presente convenio y el numeral 17 de las
Bases Administrativas, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes, vy el
ejecutor haya reintegrado los eventuales recursos que correspondan.
b.  Sial término del proyecto existen multas y/o deudas impagas por obligaciones
laborales y previsionales con los trabajadores del ejecutor asociados al proyecto.
c. Por falta de reintegro en tiempo y forma de cualquier monto que el ejecutor
adeude a la Subsecretaria del Trabajo.

La Subsecretaria retendra los recursos proporcionales al incumplimiento que motiva el cobro
de la garantia y restituird el saldo, si corresponde.

QUINTO: MULTAS

La Subsecretaria podra imponer multas de manera unilateral y administrativa, en caso de
incumplimientos leves o graves de las obligaciones establecidas en las Bases del Concurso, sus
anexos, el Convenio y/o el Proyecto, segdn los procedimientos que se describen en la presente
clausula y el numero 16 de las bases administrativas.

Las multas asociadas a los incumplimientos sefialados son las siguientes:

Incumplimiento leves Multa 1a5 UF
Demora en la respuesta a las observaciones realizadas a
los informes técnicos y financieros por la Subsecretaria del | 1 UF, por cada dia hébil de atraso.
Trabajo.
Realizar adecuaciones al plan de trabajo, sin previa | 5 UF, por cada adecuacion unilateral
autorizacién de la contraparte técnica. detectada.

No utiliza la metodologia, ni realiza las actividades
comprometidas en las distintas etapas de su propuesta.

5 UF, por incumplimiento detectado.
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Paralizacién de las actividades por mas de 3 y menos de
15 dias.

1 UF, por dia de paralizacién.

No cumple con los hitos comunicacionales {difusién) o no
cumple con el visado de la Unidad de ProEmpleo para
actividades de difusién.

5 UF, por evento.

Realiza nivelacién de contenidos para alumnos nuevos, sin
la aprobacién de la contraparte técnica.

3 UF.

La practica laboral o el taller practico no son acordes al
oficio capacitado o0 no cumple con la metedologia a
utilizar, mecanismos de evaluacién y aprobacién del
proceso propuesto.

4 UF, por beneficiario.

La infraestructura de capacitacion no es adecuada para el
oficio propuesto o no cumple con las condiciones basicas
de sanidad y comodidad para la capacitacion.

5 UF.

Desercién durante la ejecucion del proyecto. Sera
multada a partir del 30% de avance de la ejecucion del
proyecto y cuando la desercidn sea mayor al 30% de los
beneficiarios/as regulares.

1 UF, por beneficiario desertor.

Cambios en el equipo ejecutor del proyecto que fue
evaluado

3 UF por cada profesional cambiado

Cambio del 30% o mas de los relatores presentados en el
Proyecto.

3 UF por cada relator cambiado

Incumplimiento graves

Multa de 6 a 10 UF

Realizar modificaciones a las obligaciones establecidas en
el convenio, sin autorizacién.

8 UF, por evento.

El ejecutor ha incurrido en 2 0 més incumplimientos leves,
y no ha corregido la situacién representada.

10 UF.

No presenta los informes técnicos y/o financieros, ¢ los
presenta fuera del tiempo establecido.

6 UF, por evento.

No cumple con el médulo de derechos y deberes

8 UF.
laborales.
No cumple con el plan de capacitacién para el oficio 6 UF
propuesto. )
Reemplaza mds del 30% de los beneficiarios

. 10 UF.
comprometidos en el proyecto.
Reemplaza alumnos cuando el avance de la capacitacién
ejecutada es mayor al 30% de! total de las horas de 10 UF.

capacitacién comprometida.
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El ejecutor no realiza plan de nivelacién a los nuevos
alumnos incorporados o cualquier otro incumplimiento en 6 UF.
relacion a la nivelacién de contenidos.

No cumple con las horas minimas de taller o practica
laboral.

El ejecutor no efectia intermediacion laboral del 100% de
los beneficiarios que realizaron [a capacitacion.

La colocacién no es concordante con la capacitacion
realizada al beneficiario o la metodologia no cumple con & UF.
lo propuesto por el ejecutor.
En la etapa de insercién laboral coloca menos del 50% de & UF, por beneficiario no inserto

6 UF, por beneficiario.

6 UF,

los beneficiarios. respecto a meta no cumplida.
En la etapa de insercién laboral el contrato del
beneficiario con la empresa o empleador, no cumple con 6 UF, por contrato.

la duracion minima sefalada en las bases.

&l ejecutor no proporciond el servicio de cuidado infantil
o no lo proporcioné en las condiciones propuestas y 8 UF.
exigidas por las bases, por ejemplo no cuenta con personal
idéneo.

El ejecutor no contratd seguro contra accidentes
personales o la duracién del seguro no es por todos los

meses de ejecucién del proyecto o la contratacion del 8 UF.
seguro es tardia.

No realiza el reintegro de saldos no ejecutados en el plazo 10 UF
convenido. )

En caso que la Unidén Temporal de Proveedores oculte

informacién relevante para ejecutar el respectivo 10 UF, por evento

convenio, que afecte a alguno de sus integrantes

Cuando el contratante incurra en algan incumplimiento de las obligaciones contraidas que no
se encuentre mencionado en el catilogo anterior, pero que asume en virtud del proyecto,
convenio o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas y aclaraciones, y si requerido para
cumplirlas no lo hiciera dentro de los plazos que se le sefiale por la Subsecretaria, podrén
igualmente aplicarse las multas que procedieren a raiz del cumplimiento deficiente, las que
seran consideradas incumplimientos leves, y su monto de 5 Unidades de Fomento.

La Subsecretaria notificard mediante el envio de una carta convencional sobre el
incumplimiento que se le imputa, frente a fa cual el ejecutor podra en el plazo de 2 {dos) dias
habiles, presentar los descargos formalmente e informar las razones que originaron la
situacion. Dicha respuesta debe ser enviada via carta certificada y puede ser remitida ademas
via correo electrénico. Asimismo, deberd informar de qué manera subsanard el
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incumplimiento detectado. Recibidos los descargos, la Division Juridica de esta Subsecretaria
del Trabajo analizara laimputacién y los descargos presentados, con el fin de confirmar o dejar
sin efecto la multa, y propondrd al Subsecretario del Trabajo el cobro de ésta en caso que se
verifique el incumplimiento.

El cobro de la multa se realizard por medio de resolucién fundada, luego de llevarse a cabo el
procedimiento descrito, y se otorgara un plazo de 10 {diez} dias habiles para hacer el pago. En
el caso que hubiese transferencias pendientes, estas no se realizaran mientras no se haya
regularizado el pago de la multa por parte del adjudicatario. En caso gue no existan
transferencias pendientes, y el deudor no pague la multa impuesta, la Subsecretaria del
Trabajo procederd a cobrar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento. En contra de dicha
resolucion procederan los recursos dispuestos en la Ley N2 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

SEXTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

Para realizar el seguimiento y la supervision del Proyecto, el ejecutor debera presentar
informes técnicos de avance y finales, de acuerdo a las especificaciones y en los plazos que se
sefialen en las bases, en el proyecto y en el presente convenio.

El ejecutor deberd presentar los siguientes informes técnicos:

A. INFORME TECNICO INICIAL:

Este informe debera contener lo siguiente:

a) Carta Gantt ajustada al periodo de ejecucion establecido en [as presentes Bases.

b) Desglose de items y subitems presupuestarios.

c) Bosquejos y/o muestras de elementos de difusién autorizados por la contraparte técnica.
d) Acta de constancia de reunion con Seremi respectivo (Anexo N° 9-A y 9-B).

El informe debera ser entregado a la Subsecretaria del Trabajo en formato papel y digital,
dentro de los 05 (cinco) dias habiles siguientes a aquel en que esté totalmente tramitado ei
convenio a suscribir.

B. INFORME TECNICO DE AVANCE:
Se debera presentar un Informe de Avance, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles del
mes de marzo, en formato fisico y digital. Este informe debers contener, como minimo:

a) Elestado de avance de las etapas de la ejecucion del proyecto.

b) Descripcion de las actividades desarrolladas respecto de cada etapa ejecutada al momento
de elaborar el informe y los resultados parciales o totales, segln corresponda.

10
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¢) Los responsables, fechas y lugares de realizacién de las actividades sefialadas en la letra
b).

d} Instrumentos metodoldgicos y administrativos aplicables a las respectivas etapas y
actividades realizadas.

e} Los recursos materiales y humanos involucrados, y

f) Elestado de avance de la tabla de indicadores junto a sus respectivos respaldos.

Ademas, el ejecutor debera entregar los resultados individualizados de la “Proyeccién
Laboral”, segun lo establecido en el punto 3. Componentes del proyecto, letra ¢) Capacitacién,
i) Competencias laborales y de Empleabilidad, letra d} Proyeccién Laboral.

C. INFORME TECNICO FINAL:

Deberd contener el estado final de fa ejecucién del Programa; conclusiones sobre los
resultados finales del proyecto, haciendo especial referencia a los procesos de intermediacién
laboral, préactica laboral, fortalecimiento de Ila empleabilidad, insercién laboral,
acompafamiento y seguimiento; un anélisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas (FODA) referido a la ejecucion total del proyecto; los resultados finales de las metas
propuestas en la tabla de indicadores y los medios de verificacién que dan cuenta de los
resultados, con énfasis en Planes de intermediacién y registro o copia de iniciacion de
actividades de los participantes y copia de los contratos de trabajo.

Junto a lo anterior, deberd acompaiiar un listado con los participantes del programa ¥ su
estado de situacién final, que dé cuenta del resultado de la intervencidn, acorde al formato
que le sera entregado.

Este informe debera ser entregado dentro de los 10 dias corridos contados desde el término
del seguimiento post insercion laboral del beneficiario, sefialado en Ia etapa
“Acompafiamiento de beneficiario”, segiin el N° 3 letra f. de las Bases Técnicas, en formato
fisico y digital.

El ejecutor deberd informar en este instrumento, o en cualquier momento en que lo detecte,
respecto de cualquier conducta de algln beneficiario que afecte a alguna persona atendida
por este.

D. INFORMES DE BENEFICIARIOS O PARTICIPANTES:

i. Listado mensual de beneficiarios: El ejecutor deberd ingresar mensualmente en el
Sistema Informitico de ProEmpleo el listado de los beneficiarios que participaron del
Proyecto. Este informe debe ser presentado formalmente en la Subsecretaria del Trabajo,
dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes ejecutado, debidamente
firmado y timbrado por el ejecutor.

11
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Ficha de beneficiario: Dentro del primer mes contado desde el inicio de cada curso de
capacitacion, el ejecutor debe enviar por Gnica vez, la “Ficha del Beneficiario” con toda la
informacion que ahf se solicita. Esta debera venir debidamente firmada y timbrada junto
con los documentos que respaldan el cumplimiento de los requisitos de acceso al
Programa. La informacion que respalda el contenido del documento, ademas sera revisada
en los ejercicios de asistencia técnica y supervision.

Junto a lo anterior, el ejecutor debe solicitar a los/las beneficiarios/as una cuenta de
servicio basico a su nombre, un certificado de residencia o una declaracién jurada simple
que acredite su domicilio particular. El domicilio del participante deberd mantenerse
actualizado en la Ficha del Beneficiario, durante la ejecucion del proyecto.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabajo sera responsable, de conformidad con las normas establecidas
por la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

a.
b.

Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos entregados al Ejecutor.

Proceder a su revisién para determinar la correcta inversién de los fondos concedidos
y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las transferencias efectuadas en virtud de las
presentes bases.

Por lo anterior, el Ejecutor se obliga a rendir cuenta de los recursos transferidos a la
Subsecretaria del Trabajo, a través del Sistema informatico ProEmpleo, y entregar la siguiente
documentacion:

1.

Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica, que justifique los
ingresos percibidos con los recursos que seran transferidos. El comprobante debera
ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo. De no cumplirse este
requisito, no se transferirdn las cuotas pactadas.

Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica, que acredite todos los
pagos realizados.

Los comprobantes de traspasos con fa documentacién auténtica, que demuestre las
operaciones contables que no correspondan a ingresos y gastos efectivos.

Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de [a ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente. Estos Informes deberan entregarse, con sus respectivos respaldos dentro de
los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando.
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5. Uninforme Final de Inversidn que debera contener, a lo menos, el monto detallado del
total de la inversion y los gastos realizados y si lo hubiere, el saldo no ejecutado. Lo
anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que el Ejecutor estime necesaria
incluir para justificar los ingresos o inversién de los fondos respectivos.

6. La conciliacion bancaria de la cuenta bancaria destinada al Proyecto y sus registros
contables.

7. Remitir copia de los contratos a honorarios del personal contratado con fondos del
Proyecto, y el informe de actividades correspondiente.

8. Registros de asistencias de los beneficiarios a los cursos de capacitacién ¥ practica
laboral.

OCTAVO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

A. Informes Técnicos:

Los informes técnicos serdn aprobados o rechazados por la Subsecretaria del Trabajo, dentro
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde la fecha de su recepcion en oficina de
partes.

En caso de formularse observaciones, el ejecutor debers contestarlas dentro de un plazo de
cinco (5) dias habiles contados desde la respectiva comunicacién por escrito. Si estas no son
corregidas dentro del plazo sefialado, se proceders de acuerdo al procedimiento establecido
en la clausula quinta “De las Multas” del presente convenio, en relacién al numeral 16 Multas
de las Bases Administrativas del Concurso.

B. Informes Financieros:

La Subsecretaria de! Trabajo revisara los Informes mensuales de Inversion y de Inversion Final
dentro del plazo de siete (7} dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte del Ejecutor respecto de los informes, o de existir falta de correspondencia con los
informes técnicos de avance y/o final, éstas deberan notificarsele dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de la revisién. El Ejecutor tendra un plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde la recepcién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria del Trabajo, la que deber4 revisarlas dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

NOVENO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Se podra poner término anticipado al convenio por resciliacion 0 mutuo acuerdo de las partes,
en cuyo caso el ejecutor debera previamente hacer el reintegro de los fondos transferidos que
correspondan. Por otra parte, la Subsecretaria del Trabajo podra poner término anticipado al
convenio en forma unilateral, y exigir al ejecutor, el reintegro del monto total o parcial de los
fondos que se hubieren transferido, segln corresponda, en situaciones tales como:
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1. Paralizacion def desarrollo de las actividades del programa, por mds de 15 dias habiles.

2. Realizacidn de gastos con cargo a los recursos transferidos en virtud del presente
convenio en actividades o gastos ajenos a los autorizados para éste.

3. Presentacion de documentacién, informacién, o antecedentes que no se ajustan a la
realidad o son adulterados.

4. Recibir recursos por parte de otro organismo, sobre la base del mismo proyecto
presentado al presente concurso, para financiar los mismos gastos.

5. Realizar capacitacidon(es) no concordantes con el oficio propuesto en el programa o
con los objetivos de éste.

6. No realizar practica ni taller laboral.

7. Disolucidn de fa Union Temporal de Oferentes.

8. Cuando el contratante incurra en incumplimiento grave de las obligaciones contraidas
que asume en virtud del convenio o de las presentes Bases, sus Anexos, consultas y
aclaraciones, y siendo requerido por SUBTRAB para cumplirlas no lo hiciera dentro de
los plazos que se le sefiale

9. Rechazo de Informes técnicos y/o financieros por parte de SUBTRAB por dar cuenta
de una insuficiente ejecucion del Proyecto.

10. Entregar informacién falsa.

11. Que los miembros de la Unién Temporal de Proveedores oculten informacion
relevante para ejecutar el convenio, que afecte a cualquiera de sus integrantes.

12. Si uno de los integrantes de la UTP se retira de ésta, y dicho integrante reuniese una o
mas caracteristicas objeto de la evaluacidn de ia oferta.

13. Inhabilidad sobreviviente de algunos de los ejecutores o de algunos de los integrantes
de la Union Temporal de Proveedores, en la medida que la UTP o el ejecutor no pueda
continuar ejecutando el convenio en los términos adjudicados.

Cuando el ejecutor incurra en incumplimiento grave de las obligaciones contraidas que asume
en virtud del presente convenio o de las establecidas por las Bases, sus Anexos, consultas y
aclaraciones, que no se encuentran reguladas en los numerales anteriores, y si requerido para
cumplirlas no lo hiciera dentro de los plazos que se le sefiale, podra igualmente ponerse
termino anticipado al convenio, y aplicarse las multas que procedieren a rafz dei cumplimiento
deficiente, conforme al procedimiento descrito en la cldusula quinta, “Multas”, del presente
convenio,

DECIMO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la ejecucion del Programa la ejercerd la Subsecretaria del Trabajo, a
través del Director de ProEmpleo, ejerciendo las funciones enunciadas en el numeral 13 de las
Bases Administrativas.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Subsecretario del Trabajo podra modificar esta designacion en
cualquier momento, notificando este hecho formalmente al Ejecutor.

La contraparte técnica del Ejecutor corresponderd a Mario Adolfo Zamorano Martinez,
Coordinador del Proyecto. En caso que dicha contraparte técnica sea modificada debers ser
informado por escrito a la Subsecretaria.

DECIMO PRIMERO: DE tA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PLAZO DE EJECUCION DEL
PROYECTO

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha de la total tramitacion del decreto gque
lo apruebe y estard vigente hasta que los Informes Finales Técnico y de Inversién sean
aprobados o rechazados en forma definitiva por la Subsecretaria del Trabajo.

Los proyectos deberan iniciarse el 27 de diciembre de 2016 y podran extenderse hasta el dia
23 de junio del afio 2017.

Con el objeto de permitir la normal gestion del Proyecto, se podran aceptar gastos desde su
suscripcion.

DECIMO SEGUNDO: ADECUACIONES AL PLAN DEL TRABAJO

Podran efectuarse adecuaciones formales y temporales o presupuestarias al Plan de trabajo
con el objeto de resolver situaciones especiales y/o imprevistas, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 19 de las bases administrativas del Concurso.

DECIMO TERCERO: MODIFICACION DEL CONVENIO

Solo en circunstancias excepcionales, fundadas y calificadas prudencialmente por la
Subsecretaria del Trabajo, se aceptaran modificaciones al convenio suscrito, que no podran
referirse a aspectos esenciales del proyecto y no podran suponer, en modo alguno, infraccién
al principio de igualdad de los oferentes, las que deberan ajustarse a lo establecido en el
numeral 15 de las Bases Administrativas del Concurso.

DECIMO CUARTO: DISPOSICIONES VARIAS.

a) Lainformacion y datos personales o institucionales a los que el ejecutor tenga acceso,
0 que sean obtenidos por éste en razén del presente convenio, son de propiedad de la
Subsecretaria y serd ésta la tnica que podrd comunicar y reproducir los insumos
derivados de este servicio, o partes de él, y difundirlo, o autorizar por escrito a terceros
para ellos, todo conforme a lo sefialado en el numeral 23 de las Bases Administrativas
del Concurso.

b) Elejecutor deberd guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los antecedentes
proporcionados por la Subsecretaria y por las personas participantes para los fines de!
servicio, todo conforme a lo prescrito en el numeral 21 de las Bases Administrativas
del Concurso.
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c) Se declara expresamente, que la Subsecretaria no tiene relacién de ninguna especie,
ni contractual ni laboral, con el personal del ejecutor. Asimismo, la Subsecretaria
queda liberada de toda responsabilidad por cualquier tipo de dafios imputables al
ejecutor, sean materiales, personales o morales, que se produjesen con motivo del
cumplimiento del convenio, como de las obligaciones tributarias, laborales o
previsionales que emanen de éste, las que seran de Unica y exclusiva responsabilidad
de éste.

d) Se prohibe expresamente la cesién de la ejecucién del Proyecto, asi como transferir total
o parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen con ocasién del presente
convenio, salvo que norma legal especial permita las referidas cesiones.

e) El ejecutor se obliga a mantener en sus dependencias una carpeta respecto de cada
beneficiario del proyecto, durante la vigencia del presente convenio y por el periodo
de a lo menos un afio contado desde el término del mismo, la cual debers contener los
siguientes antecedentes del beneficiario: la Ficha del beneficiario, la documentacién
que acredita el cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa ¥ un documento
que acredite su domicilio como: cuenta de servicio basico a su nombre, certificado de
residencia o declaracién jurada simple.

DECIMO QUINTO: DE LA JURISDICCION.

Las eventuales controversias que surgieren durante la vigencia del presente convenio, que no
puedan ser resueltas de comun acuerdo por las partes, serén conocidas por los Tribunales
Ordinarios de Justicia con sede en la ciudad de Santiago, prorrogandose competencia ante sus
tribunales.

PERSONERIAS. La personeria de don Francisco lavier Diaz Verdugo, para actuar en
representacién de la Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto Supremo N° 14 de 2014,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

La personeria de don Mario Adolfo Zamorano Martinez para actuar en representacion del
ejecutor consta en Sesién de Directorio del Organizacién No Gubernamental de Desarrollo
inicia Corporacion, de fecha 24 de octubre de 2016, reducida a escritura publica, con fecha 27
de octubre de 2016, ante el Sr. Jaime Polloni Contardo, Notario Pdblico titular de San Felipe,
bajo el repertoria 2.623-2016.
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